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LA

ORGANIZACION
DE LA EMPRESA

consiste en poner orden los
recursos de la compaiiia.

ESTRUCTURA DE
LA EMNPRESA

CONCEPTO DE
ORGANIZACION

PRINCIPIOS DE
ORGANIZACION.
REQUISITOS

ORGANIZACION
__FORMAL E INFORMAL

DISENO DE LA
ORGANIZACION

son los puestos de trabajo y los
departamentos de la empresa , es
decir de diferentes niveles de
autoridad y responsabilidad,

es un sistema de actividades
conscientemente coordinadas formado por
dos o mas personas. una organizacion solo
existe cuando hay personas capaces de
comunicarse y que estan dispuestas a
actuar juntamente para lograr un objetivo
comun.

la justicia, la equidad, la dignidad
humana y la responsabilidad son
los principios éticos fundamentales
que deben guiar el trabajo de una
organizacion social.

a empresa cuenta con jerarquia
mecanismo de coordinaciéon , por lo
tanto se relaciona con esta estructura
de formal y la informal

organizacién formal: jerarquia oficial
organizacién informal: espontanea
traoficial.

el disefio de la empresa u organizacion
es la estructura que mejo se adapte a
los objetivos que se establezcan ,
existe tres disefo de organizacién que
son el mecanicista, el organico y el sin
fronteras.




la formalizaciéon es la fijacion por

escrito de las pautas, es decir describe
‘0“““"2“‘.0“ el comportamiento esperado de los

empleados

N

ESPECIALIZACION TG o
t d ta

DEL TRABAJO dividas en trabajos indepentientes.

la jerarquia se le conoce como cadena

D.“ENS.ONGS de mando y se define los niveles de

autoridad, por lo tanto se cuenta con
esrRuCTUR“les c“DEN“ ”E “““DO tres conceptos basicos
autoridad, responsabilidad, unidad de

mando.

las dimensiones estructurales
distingue las caracteristicas
internas de una organizacion , la centralizacién es una forma de organizar
en las cueles son susceptibles al poder (?j_ecutlvo s-e estructuran bajo. el
. .y ., ceutgnt.znc.ou mando unificado y directo de un superior.

a medicion y compasion. existe cuando el conjunto de oérganos
administrativos estan enlazado bajo Ila

direccién de un érgano.

|
¥ se considera en la toma de decisiones
’ Jl - -
A A \ ,X L por parte de la autoridad a los niveles

t~\ ~ mas bajos dentro de la organizacion
g% DESCENTRALIZACION Inistrac

g \)< para que la administraciones locales

que disefien politicas publicas acorde a

las necesidades reales de sus regiones




