
U1. Características y
clasificación de las PYMES

Su capital  es provisto por una o dos personas, a menudo familiares.
Administración empírica por parte de los propietarios.
Mercado amplio, a veces nacional o internacional.
Sus ventajas fiscales varían según las ventas y utilidades.
Tamaño pequeño o mediano.
Cuentan con personal poco calificado.
Falta de visión estratégica y planificación a largo plazo.
Limitada información de mercado y entorno.
Falta de innovación tecnológica debido a recursos limitados o falta de
espíritu innovador.
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Curiosidades: 
Son responsables del 52% del PIB
en México. 
Generan más del 70% de la fuerza
laboral. 

Extractivas: Dedicadas a la explotación de recursos naturales. 1.
De servicios: Venden o alquilan un producto intangible y temporal. 2.
Comercial: Comercializan productos terminados de fábrica, para uso inmediato. 3.
Agropecuario: Explotan los productos del campo. 4.
Industrial: Transforman insumos en productos terminados o intermedios, para
un procedimiento posterior. (Ladrillos, cemento, etc.)

5.

Por sector
económico

Grande empresa: Caracterizada por tener mucho
capital y exceder de 100 trabajadores. 

1.

Mediana empresa: Tiene capital limitado e
ingresos regulares. Trabajadores >20 y <100.

2.
Por su tamaño

Pública: Son empresas por lo general del mismo gobierno, mismas
que capitaliza el Estado. 

1.

Privadas: Empresas que obtienen su capital particularmente. 2.
Mixta: Son empresas que se capitalizan por venta a particulares y
subsidios del gobierno. 

3.

Por el origen de
su capital

Características
generales

Por explotación y
conformación de

su capital

Por el número de
propietarios

Por el pago de
impuestos

Multinacionales: Su capital procede de la explotación y
actividad económica en diversos países. 

1.

Corporativos: Procedente de empresas de diversos sectores,
pero que forman parte de un mismo dueño-grupo. 

2.

Individuales: A cargo de una persona
física que tiene toda la responsabilidad. 

1.

Unipersonales: A cargo de una persona
física o bajo una razón social.

2.

Persona física: Cuando el propietario se ocupa
personalmente de las regulaciones y permisos de la
empresa. 

1.

Persona Moral: Cuando una empresa existe bajo
una razón social, sea comercial o sin fines de lucro. 

2.

En general, es importante definir el
tamaño de la empresa al emprender para
desarrollar una estrategia comercial
adecuada y acceder a diferentes tipos de
créditos. Las empresas se clasifican en
micro, pequeñas y medianas, con
distintos alcances y posibilidades de
expansión.

Ejemplos: 
Es el equivalente de una ruptura amorosa a la
concepción de una obra de arte, libro, canción, etc. 
O de la obsesión sexual a la realización de una obra
maestra, representación de Venus en piedra.

Clasificación
de las PYMES

3. Pequeña empresa: Cuenta con capital, ingresos y
fuerza laboral muy reducidos, Por lo general <20
trabajadores. 
4. Microempresa: Tienen ingresos y personal muy
justos, por lo general < de 11 trabajadores. 

3. Nacionales: Limitado a un sector dentro de la
nación, pero con varias sedes en el territorio. 
4. Locales: Su actividad económica se reduce a una
zona geográfica específica. 

3. Sociedades: A cargo de un grupo de
personas bajo una razón social. 

Por su función
social Lucrativa: Existe con la intención de generar dinero. 1.

Trabajo asociado: Es un grupo organizado como empresa, para beneficio colectivo. 2.
No lucrativas: Existen como apoyo a la comunidad.3.
Economía solidaria: Corporativos que buscan el bienestar de los asociados y familia.  4.


