
 

 

 

 

 

 

Nombre del Alumno: juan Antonio Espinosa Hernández  

Nombre del tema: super nota  

Parcial: 3 

Nombre de la Materia: ORGANIZACIÓN Y ESTRATEGIAS 

EMPRESARIALES 

Nombre del profesor: salomón Vázquez guillen   

Nombre de la Licenciatura: administración y estrategias de negocios  
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LA ORGANIZACIÓN DE LA 

EMPRESA 

CENTRALIZACIÓN 

La centralización administrativa es 

una forma de organización en la 

cual los entes del poder ejecutivo 

se estructuran bajo el mando 

unificado y directo de un superior. 

Ventajas de la centralización  

✓ Visión amplia de la 

organización 

✓ Garantiza la 

permanecía de la 

organización en 

épocas de crisis 

Desventajas de la centralización 

✓ Dificultad el desarrollo 

de los directivos 

✓ Toma de decisiones 

lenta y quizás 

erróneos 

✓ Nadie se 

responsabiliza por la 

decisión tomada    



 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

DESCENTRALIZACIÓN 

La descentralización puede 

entenderse como la transferencia de 

la autoridad de la toma de 

decisiones a los niveles más bajos 

dentro de la organización. 

Ventajas de la descentralización  

➢ Decesiones tomadas por quienes 

conocen el problema, los procesos y 

los productos  

➢ Rapidez en la toma de decisiones  

➢ Aumentan la motivación y la 

satisfacción en los puestos de trabajo 
 

 

desventajas de la descentralización  

➢ mayores costos de capacitación 

y preparación de los directivos 

➢ enseñar alegar  

➢ sistemas de planificación y 

control más sofisticados   

 



 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Factores que incluyen en la 

descentralización  

Centralización:  

❖ Épocas de crisis 

❖ Entornos estables  

❖ Los directivos de niveles 

inferiores carecen de los 

conocimientos globales 

❖ Decisiones muy 

significativas    

 Descentralización: 

❖ Empresa geográficamente dispersa 

❖ Entornos dinámicos  

❖ Los directivos están preparados para 

la toma de decisiones  

❖ Decisiones rápidas  


