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LA
ORGANIZACIÓN

DE LA EMPRESA

CENTRALIZACIÓN

DESCENTRALIZACIÓN

La centralización administrativa es
una forma de organización en la
cual los entes del poder ejecutivo
se estructuran bajo el mando
unificado y directo de un superior.
La centralización existe cuando el
conjunto de órganos
administrativos está enlazado bajo
la dirección de un órgano. 

La descentralización puede
entenderse como la transferencia
de la autoridad de la toma de
decisiones a los niveles más bajos
dentro de la organización. 

VENTAJAS: 
Mayor control 
Uniformidad en procedimientos y
decisiones, Buena comunicación
Facilidad en el control y evaluación
Vision amplia de la organizacion

DESVENTAJAS:
Tema de decision lenta y quizas erronia
Nadie se responsabiliza por las decisiones
tomadas

VENTAJAS: 
Rapidez en la toma de decisiones 
Opciones de financiacion flexibles
Aumenta la motivacion y la
satisfaccion en los puestos de trabajo 

DESVENTAJAS:
Enseñar a delegar  
Dificultad de control
Sistema de planificacion y control mas
clasificado.


