


LA
ORGANIZACIÓN
DE LA EMPRESA.

Es una forma de organización en
la cual los entes del poder
ejecutivo se estructuran bajo el
mando unificado y directo de un
superior.

CENTRALIZACIÓN.

Bibliografía: Apuntes y antología UDS.

Ventajas:
Visión amplia de la organización.1.
Garantiza la permanencia de la

organización en épocas de crisis.
2.

Desventajas:
Dificulta el desarrollo de los

directivos.
3.

Toma de decisiones lenta.4.
Nadie se responsabiliza por la

decisión tomada.
5.

VENTAJAS Y
DESVENTAJAS.

Puede entenderse como la
transferencia de la autoridad
de la toma de decisiones a los
niveles más bajos dentro de la
organización.

DESCENTRALIZACIÓN.

Ventajas:
Decisiones tomadas por quienes conocen el

problema.
1.

Rapidez en la toma de decisiones 2.
Aumenta la motivación y la satisfacción en

los puestos de trabajo
3.

Desventajas:
Mayor costo de capacitación4.

Enseñar a delegar5.
Sistemas de planificación y control más

sofisticados.
6.

VENTAJAS Y
DESVENTAJAS:


