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La centralizacion administrativa es una
forma de organizaciéon en la cual los
entes del poder ejecutivo se estructuran
bajo el mando unificado y directo de un
superior. La centralizacion existe
cuando el conjunto de oOrganos
administrativos esta enlazado bajo la
direccion de un 6rgano

1.Visién amplia de la organizacion. A
2.Garantiza la permanencia de la organizacién en
épocas de crisis. 4I..§
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Desvedajos Ath

1. Dificulta el desarrollo de los directivos. i ,' i {-
2.Tema de decision lenta y quizas errénea ’ .
3.Nadie se responsabiliza por las decisiones
? ? A
Vescodfadisacién

tomadas.

La descentralizacién puede entenderse
como la transferencia de la autoridad de
la toma de decisiones a los niveles mas
bajos dentro de la organizacion.

DESCENTRALIZACION

1.Decisiones tomadas por quien
conoce el problema, los procesos
y producto.

2.Rapidez en la toma de decisiones.

3.Aumenta la motivacion y la
satisfaccion en los puestos de

trabajo.
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Antologia UDS Organizacion y estrategias
organizacionales y apuntes de clases
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1.Mayores costos de capacitacion vy

/ preparacion de los directivos.
2.Ensenar a delegar

— 3.Sistema de planificaciéon y control mas

clasificado.



