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LA ESTRATEGIA

La cultura -)lgonlzz]ci—)nu‘ smprende expeciativas, valores y actitudes
compartides, influye en individues, grupes y procesos organizacionales. Por
ejemplo, la cultura influye en los integrantes de la organizacion para que
sean buenos ciudadanes, ademas de que cooperen para el desarrollo

mejoramiento de la sociedad

» Los directives de la empress deben sensibilizar ol capital humana, trabajar en
equipo y ejecutor una estrategia efectiva.

+ Crear una organizacion con las competencias, capacidades y forfalezas de recursos
para llevar a cabo la estrategia con exito.

» Eloberar un presupuests para asignar recurses suficientes a los actividades de la
cadena de valer que son crucioles para el exito estratégico.

« Establecer polfticas, programas y procedimientos que apoyen la estrafegia.

= Instituir los mejores practicas y presionar para mejerar continvamente la manera
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Ejecutar de manera correcta la estrategia depende del :upi’ru| humano
competente, las po+encia|ic|c|c|es competitivas superiores al promeclio, asi
como la organizacion interna eficaz y efectiva. Por esto, la creacion de
una empresa capaz es siempre la principal

prioridad enla ejecucion de la empresa.

gracion de un equipe de direccion fuerte. La integracisn de un equipo de dire efectiva es

una de las bases de la creacién de la arganizacidn. Los directivos que ejecutan la estrategia deben

formar el equipe de direccién que requieran y luego localizar a la gente con el perfil adecuado para
0.+ La :cupucidqd rmias imporiante pora integrar los cuadros efecutives bas

aercibir que combinacidn de antes

Para poner en practica y ejecutar o eztrategio. los administradores deben pemsar sobre
conv se estan asmifande ks recursos de o empreca, es decin o] presupuertn, que e o
plan financisrs preparads y expresada sn uridades monstaries o ficas pare un percds
determinado cuyas edimacionss ecen baradas en mefodos y experiencias y que con fa
coordinacion y contral de fodas las funciones de lo smpress se logrardn los resaltades
esperados: Las partes de la estructura de ls empresa requiesen ol suficiente presupuesto y
recursa para llevar o cobo las partes que ke correspoanden del plan estrotegico’ con
ehectividad. 5i ex justificable fiens que haber un financiamients suficiente para fortalecer
las-competencias y capacidade: ferfes o crear muevas.




