


Conjunto de personas asignadas o
autoasignadas, de acuerdo a habilidades y
competencias específicas, para cumplir una
determinada meta.

Gestión y
evaluación de

proyectos

Planificación, control
y seguimiento de

proyectos

Los elementos necesarios para
empezar un proyecto son:

 Gestión de equipos
de trabajo en

proyectos

Iniciar: -Planificación -Descripción de
objetivos. 

Se toma la decisión de empezar teniendo en
claro los siguientes puntos: -Recesión
bibliográfica -Replanificación -Decisión de la
metodología.

Control: Analizar las desviaciones durante
la ejecución respecto al plan, respecto a
los siguientes niveles: 

a) Obtención de resultados
b) Plazos previstos
c) Mantenimiento de los límites del
presupuesto.

Seguimiento: Conjunto de técnicas que
permiten el control
Conclusión: Fase final en donde
resumimos hacia donde vamos a llegar
con el proyecto. 

Un cambio organizativo amplio, pues ha
influido en aspectos como la dirección,
motivación, comunicación y participación,
para la cual se requiere una interacción
mayor entre las personas.

Las nuevas estructuras de las
organizaciones requieren
normalmente equipos de trabajo
multidisciplinares para desarrollar
procesos productivos, los cuales
utilizan una tecnología que
evoluciona a un ritmo rápido.

¿Qué ha supuesto el trabajo en
equipo?

¿Qué es el trabajo en
equipo?

La gestión de proyectos debe
considerarse como una
herramienta para gestionar
cambios únicos.


