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GESTION Y EVALUACION
DE PROYECTOS

Planificacion,
control y seguimiento
de proyectos

GESTION DE EQUIPOS DE
TRABAJO

\_
-

\_

Los elementos necesarios para
empezar un poryecto son

Las nuevas estructuras de la
organizacion, requieren normalemente
equipos de trabajo multidisciplinares
para desarrollar procesos productivos Se
utiliza la tecnologia que evoluciona a un
ritmo rapido son cada dia méas
complejos.El trabajo en equipo ha
supuesto un cambio organizativo amplio
pues ha fluido en aspectos como la
direccion, la motivacion, comunicacion y
participacion Ya que se requiere una
interaccién mayor entre las personas,
que solo pueden lofrarse como una
actitud cooperativa y no individualista

INICIO

Planificacién
Descripcion de los objetivos

CONTROL

Analisar las derivaciones durante la ejecucion respecto al

plam

SEGUIMIENTO

CONCLUSION

< EQUIPOS

< GRUPOS

{ Recesién bibliografica

Los elementos necesarios para
empezar un poryecto son

Replanificacion

Decisién de la metodologia

{ Obtencién de resultados

{ Plazos previstos

Mantenimiento de los limites
presupuestos

Conjunto de técnicas, de los cuales
hablaremos que permiten el contro

Es la fase final donde resumimos
hacia donde vamos a llegar con el
proyecto
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Es el conjunto de personas

asignadas o autoasignadas, de

< acuerso a habilidades y
competencias especificas para

cumplir una determinada meta bajo

la conduccion de un coordinados

N

Un grupo es una serie de personas
que tienen una relacion de

< interdependencia pero no
nesesariamente comparten una
meta u objetivo

Equipos cuando se forma un equipo:

intervienen fuerzas psicologicas que
van desde confrontaciones hasta la
lucha abierta entre motivaciones,
intereses, actitudes, conductas e
ideas de las distintas peronas que lo
componen

< Roles de los miembros de un equipo

rModerador: Coordina, orienta, motiva

Colaborador: Secunda, complementa y apoya

Ereaivo: Sugiere, innova, crea y propone nuevas cosas

Relacionista: Cuida todo lo que tiene que ver con la armonia
Evaluador: Es el critico

< Porta voz: Es el emergente grupal, expresa al aconteser grupal

El chivo emisario: Es aquel al que se le deposita todos los

aspectos desfactorables

Saboteador: Es aquel que se hace cargo de la resistencia al

kcambio
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