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siguientes puntos.
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el control.
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" Cambios en el
proyecto

Hay que evitar que
todo cambio sea
catastrofe para ello
existen dos técnicas

para realizar cambios
—

Equipo de
trabajo

Equipo de trabajo Es el
conjunto de personas
asignadas o auto
asignadas, de acuerdo
a habilidades y
competencias
especificas para
cumplir una
determinada meta bajo
la conduccion de un
coordinador

— lataformaeducativauds.com.mx/assets/trabajos/2024/05/6632f71flelcd/tareas/02af52db51f2816

Los elementos necesarios para emprender un pro

O SOn:

-Iniciar : Se toma la decisién de empezar cuando se tienen claro
-Control : Obtencion de resultados, plazos previstos, mantenimiento
-Seguimiento: conjunto de técnicas de las cuales hablaremos que permitan

-Conclusién. Fase en donde se resume hacia donde vamos a llegar con el

o El cliente o director lo

sugieren , es hacer un

Origen externo
g reformado

Suelen aparecer
debido a fallos en la
planificacion, a nuevas
situaciones percibidas

Origen interno

-

Roles de los miembros

Moderador :Coordina, orienta y motiva
Colaborador :Secunda, complementa 'y
apoya

El creativo Sugiere, innova y propone
nuevas cosas

El relacionista Cuida todo lo que tiene
que ver con la armonia

Evaluador Es el emergente grupal,
expresa al acontecer grupal

El chivo emisario Es aquel al que se le
depositan los aspectos desfavorables del
grupo

El saboteador Es aquel que se hace cargo
de la resistencia al cambio
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