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GESTION DE PROYECTOS

2.2 PLANIFICACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

2.3 GESTION DE EQUIPOS DE
TRABAJO EN PROYECTOS

INTIMAMENTE LIGADA A LA DE EJECUCION

MUCHAS ACCIONES DE PREVENCION, SEGUIMIENTO,
GESTION DE CAMBIOS Y CORRECCIONES

ACTIVIDADES DE MEDIR Y ANALIZAR LA INFORMACION

DEL PROYECTO
EL SEGUIMIENTO

PARA COMPARAR PROGRESO Y RENDIMIENTO ACTUAL

ANALISIS DE VARIACIONES, EVALUACION Y RECOMENDACION

ELLCONTIROL DE LAS ACCIONES A TOMAR Y SU GESTION

PROCESOS PERMANENTES QUE

SEGUIMIENTO ¥ CONTROL REALIMENTAN EL PLAN INICIAL

DEDICAR TIEMPO EN LA PLANIFICACION PARA
SELECCIONAR EL OBJETO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

MONITOREAR EL PROGRESO DEL
PROYECTO

CONTROL INTEGRADO DE CAMBIOS,
COSTES Y DE LA CALIDAD

PROCESOS QUE COMPRENDE

EL SEGUIMIENTO )
INFORMACION SOBRE EL PROGRESO
O RENDIMIENTO

MONITOREAR EL PROGRESO DEL
PROYECTO

GRUPO DE PERSONAS QUE TRABAJAN JUNTAS PARA REALIZAR UN PROYECTO

SON INTERDISCIPLINARIOS

RESPONSABLES DE LA FINALIZACION EXITOSA DE UN PROYECTO

INTERNOS
LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE

PROYECTO PUEDEN SER EXTERNOS

VARIAN SEGUN EL TAMANO

DESARROLLAR EL PLAN Y DETERMINAR
LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO

GERENTE DE PROYECTO

ASIGNAR TAREAS DEL PROYECTO
Y DELEGAR TRABAJOS
ROLES
APORTAR SUS CONOCIMIENTOS
LOS MIEMBROS DEL EQUIPO
COLABORAR CON OTROS MIEMBROS

FACILITAN LA COLABORACION INTERDISCIPLINARIA

LOS EQUIPOS DE

PROYECTOS SON UTILES MEJORAN LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

PROMUEVEN TRABAJOS DE ALTO IMPACTO
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