


 L A  E S T R A T E G I A  V I S T A  A
T R A V É S  D E  U N  M O D E L O  D E

N E G O C I O

Instancia de retroalimentación que permite
respondernos a la pregunta ¿Cuan
desviados estamos de nuestra ruta trazada? 
El proceso de control y compromiso se
refiere a un enfoque integral que las
organizaciones utilizan para garantizar que
sus operaciones se realicen de manera
eficiente, efectiva y en conformidad con las
normas establecidas.

 Proceso de control y compromisos

El proceso de compensación se refiere al
sistema y las prácticas que una organización
utiliza para remunerar a sus empleados por su
trabajo. Este proceso no solo cubre los salarios
y sueldos, sino también otros beneficios y
recompensas que forman parte del paquete
total de compensación. Necesariamente
cualquier instancia de transformación de las
organizaciones requiere hacerse cargo de las
motivaciones de las personas.

 Proceso de compensación

Evaluar modelos de negocio es
fundamental para determinar la
viabilidad, sostenibilidad y efectividad
de una empresa o proyecto. Implica
analizar cómo una empresa crea,
entrega y captura valor. En pocas
palabras es para evaluar si un negocio es
efectivo o no.

Evaluación de modelos de negocios


