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HERRAMIENTAS PARA LA

GESTION DE LA INNOVACION

El Proceso Innovador

El proceso innovador es el conjunto

de actividades que conducen a la
creacion de nuevos productos,
servicios, procesos o modelos de
negocio.

Q)

/
/ o
; Generacion de ldeas:
= /
I
' e |ldentificacion de oportunidades
| y problemas.
\ e Brainstorming y uso de técnicas
\ de creatividad para generar
/ m \ ideas.
\ e Evaluacidon preliminar de la
N Viabilidad de las ideas.
.\
[ I 4
Seleccion de ldeas: AN
e Filtrado de ideas mediante \
criterios de factibilidad, impacto ‘.
y alineacion con la estrategia
empresarial. I
e Seleccidn de las ideas mas /
prometedoras para un analisis /
mas profundo. //
/
/
/
/
;, Desarrollo y
! Prototipado:
| e Diseno y desarrollo de
\ prototipos.
\ e Pruebas iniciales y refinamiento
\ del prototipo basado en la
\ retroalimentacidn.
\
\
o \
Implementacion y \
Comercializacion: Y
\
|
e Produccién a gran escala. ,
o Estrategias de marketing y |
lanzamiento al mercado. /
e Evaluacion del rendimiento y /
ajustes seguln sea necesario. /
/
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HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION DE LA INNOVACION

Vigilancia y Prospectiva
Tecnologica

Vigilancia tecnoldgica y prospectiva
tecnoldgica son practicas esenciales
para anticiparse a los cambios y
tendencias en el mercado vy la
tecnologia.

@y

/
/
E /
I
' e QObjetivos: Identificar

e | oportunidades y amenazas

___________________ \ tecnoldgicas, apoyar la toma de

\ decisiones estratégicas, y

/- o < { \ mantenerse actualizado sobre
\ N los avances tecnoldgicos.
\
\
\
\
\
|
Métodos: Analisis de patentes, '
revision de publicaciones cientificas, I
seguimiento de conferencias y /
eventos industriales, y monitoreo de /
competidores. /
/
/
/

/ o
;  Prospectiva
! Tecnologica:

e Objetivos: Guiar la planificacion
estratégica, identificar areas de

\ . D .
\ inversion en +D, y ant|C||c3ar los
\ iImpactos de las tecnologias
\ emergentes.
A
\
\
\
\
\ /
|
e Métodos: Técnicas de andlisis :
como el método Delphi, andlisis |
de escenarios, roadmapping /
tecnoldgico, y estudios de /
tendencias. /
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HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION DE LA INNOVACION

Creatividad

La creatividad es la capacidad de
generar ideas nuevas vy utiles. Es
una habilidad crucial en el proceso
de innovacion y se puede fomentar
a nivel individual y organizacional.

Q)

,/ Elementos de la Creatividad:
E / e Originalidad: Produccion de ideas
[ Unicas y novedosas.
' e Flexibilidad: Capacidad de ver
| multiples perspectivas y enfoques.
_________ \ e Fluidez: Generacidon de numerosas
PSRRI \ ideas en respuesta a un problema.
/= \ ¢ Elaboracion: Capacidad de
\  desarrollar y mejorar las ideas
FOmeﬂtO de la \\generadas-
. \
Creatividad .
e Ambiente de Trabajo: Crear un \
entorno que fomente la libre \
expresion de ideas y minimice el \
miedo al fracaso. '
e Herramientas y Técnicas: Uso de |
técnicas como brainstorming, /
mapas mentales, SCAMPER, y /
design thinking. /
/
/
/
// e Diversidad de Equipos: Equipos
/ diversos en términos de
/ habilidades, conocimientos y
, experiencias tienden a ser mas
creativos.
' e Capacitacion y Desarrollo:
\ Programas de formacién para
\ desarrollar habilidades creativas
Bl \\ y técnicas de resolucion de
. o roblemas.
Creatividad en la N
Organizacion: N
\
e Cultura Organizacional: Una \
cultura que valore y recompense \
la creatividad es fundamental. |
e Liderazgo: Lideres que inspiren :
y apoyen la innovacion y la |
creatividad. /
e Recursos: Provisién de recursos /
necesarios (tiempo, /
financiamiento, herramientas) /

./
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para la explogageion
creativas. S
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