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Nombre de la empresa: La Exdtica

Integrantes

Daniela

Adrian

Alejandro

Berenice

Hugo

Isaac

Jolet

Filosofia de la organizacion

Obijetivos

Ser la primera opcién en combinaciones y sabores

Ser una empresa que no dafie al medio ambiente

Poder brindar fuentes de trabajo

Calidad y autenticidad

Tener una productividad, a nivel de empresa pequefia, exponencial
Valores

Trabajo en equipo: Para tener una convivencia sana

Respeto: Entablar una buena relacion entre el trabajador y el cliente
Honestidad: ser acreedores de tener la confianza del cliente
Responsabilidad: Con el finde cumplir nuestra labor
Transparencia: No Hacer distincion de clientes

Mision

Crear una experiencia unica donde nuestra diversidad en sobres inunde la mente de nuestro
comensal.

Vision

Ser la pizzeria preferente del entorno de la cadena culinaria en Ocosingo.



Historia de la empresa

La exotica surgio de la necesidad de tener una nueva variedad de pizzas en nuestro entorno
recreando la diversidad culinaria. Por lo tanto, a la hora de disefiar nuestra familia, damos a
relucir nuestra imagen destacando el siguiente eslogan:

“Vamos a la exodtica” ...

Una manera de incentivar a la gente a explorar lo desconocido...

Logo

Eslogan

Vamos a la exotica

Organigrama



Socios

Adrian, Hugo, Alejandro, Joleth,
Daniela, Berenice e Isaac

]
r [ l’ [ | 1 Al A

[T}irect()r de marketing J [Djrect()r de ['manms Ferente de ventas [C()Llnd RELurst]s humdn()s T ]ITIPIE?d (DIFELT()F de calidad J [(‘erente de sum]mstms]

berenice | Isaac | @ | Vega | (Roldan Ben]'imm ]Ohan] (Me]andro)

Actividades de admon de
ventas:
e Gestion del equipo
de ventas
e Planificaciény
estrategia
e Monitoreo del
desempefio
e Motivaciony
liderazgo
e Andlisis y mejora
continua
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