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UNIDAD 1.
.l TEORIA ORGANIZACIONAL

IMPORTANCIA:

4. Fomenta
|. Comprende 2. Mejora la la

la naturaleza toma de 3. Mejora~el iNnovacion
de las decisiones desempeno ol

organizaciones. gerenciales. organizacional. creatividad.
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1.2 ¢ QUE ES UNA ORGANIZ ACION!?

r/

Desarrollo de una
estructura intencional
y formalizada de
funciones o puestos.
Entidad, economico
social, integrada por
individuos y recursos.(
monetarios,
tecnologicos, etc.

Importancia:
Importancia en el
surgimiento y
desarrollo de
organizaciones
dedicada a la

produccion
,comercializacion o
presentacion de algun
servicio.

Una
organizacion no
puede existir sin
interactuar con

clientes,
proveedores,
competidores y
otros elementos
del entorno.




1.3 ELEMENTOS DE UNA ORGANIZ ACION.

|. Grupo
Humano.
Espacio privilegiado
en el que se
desarrollan las
persona.

2.Recursos:
Distintos
medios que
ayudan o que
se utilizan
para conseguir
un fin o

satisfacer
alguna
necesidad.

3. Fines y
objetivos a
alcanzar. A corto,
mediado o largo
tiempo.



|.4 PERSPECTIVA SOBRE LAS ORGANIZACIONES.

Perspectiva clasica: El
diseno y la clasificacion
piden mayor funciones
como administracion
moderna, lo que vivimos
actualmente.

Perspectiva
historica: si
tuvieron problemas
en sus
organizaciones.




|.5 DIMENSIONES DEL DISENO ORGANIZ ACIONAL.

Dimensiones estructurales: Dimensiones
Se refiere ala contextuales: Se
documentacion escrita en caracteristica a toda la
la organizacion incluye organizacion
procedimientos, incluyendo el tamano,
descripciones de ‘puestos, la tecnologia , el

regulaciones y manuales ambiente externo y
politica. objetivos.




1.6 ENTORNOS DE LAS ORGANIZACIONES.

Macroentorno — influencia:
Entorno demografico
economico.
Cultural y social.
Local politico y entorno
tecnologico.

Medio ambiente.

Microentorno - influencia:
Proveedores a intercambios.
Expansion del mercado de producto.
Interseccion para atras o hacia adelante.




