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[ PSEUDOEVALUACION ] CUASIEVALUACION EVALUACION VERDADERA [ MOTODO HOLISTICO ] EVALUACION FUNDAMENTADA
[ EN COMPETENCIAS.
(EVALUACION ENCUBIERTA) (LAS QUE NO ENJUICIAN O VALORAN ) en la que se trata de responder a ciertas cuyo fin es enjuiciar o perfeccionar el valor evaluacion orientada hacia el
cuestiones de interes en lugar de 0 merito de un objeto. perfeccionamiento. Requiere de un planteamiento de disefio de
determinar el valor de algo. plan de estudio elaborado por competencia
se relaciona con las evaluaciones de es donde se realizan encuestas sobre el
docentes o hasta de los altos mandos, servicio de la institucion. (evaluacién del contexto) (evaluacién de entrada ) (evaluacién del proceso ) (evaluacic’)n del proyecto) (evaluacién iluminativa)
establece puntos en contra de la persona (1 . competencias profesionales )
que se esta siendo evaluados.
son la valoracion del estado global del ayuda a prescribir un programa para consiste en la comprobacion permanente de valora, interpreta y juzga los logros o la describe la interpretacion mas que la
objeto ya sea una institucion, el programa, efectuar los cambios necesarios. la realizacion de un plan o prayecto satisfaccion de necesidades del programa. | | valoracion y la prediccion identifica los (2_ competencias ocupacionales especificas )
la poblacion o la persona en relacion. aspectos y procedimientos del programa

que permiten lograr los resultados
deseados.

(3. competencias en formacion humana)

(4. competencias de apoyo)

(5. competencias académicas,)




