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METODOS Y TECNICAS

DE EVALUACION
CUALITATIVA

TECNICA DE RECOGIDA DE
DATOS

e
LA OBSERVACION

consiste en el examen atento que un
sujeto realizada, cuya funcién primera e
inmediata es recoger informacion sobre el
objeto que se toma en consideracion.

TIPOS DE OBSERVACION

( | B
observacion participante el obseravdor es absolutamente externo al
grupo, permanece al margen de las
actuaciones del mismo y de las relaciones
entre su miembro.

en este tipo de observacion, esta
integrado, en mayor o menor medida, en
el grupo al que debe observar.

(

ENTREVISTA

es una herramienta valiosa para obtener
cierto tipo de datos que muchos sujetos
no facilitarian por escrito, debido a su
caracter confidencial, delicado, porque
supone una fuerte implicacion afectiva,
profesional o de cualquier otro tipo.

TIPOS DE ENTREVISTA

.

entrevista formal

estructurada

semiestructurada

libre o abuerta

N

entrevista informal

aunque no tiene una preparacion, previa
permite al investigador recoge
informacion relevantes que puede surgir

en situaciones de encuentro espontaneo.

(
ENCUESTA

consiste en la obtencion de informacion
sobre un tema, problema o situacion
determinada, que se realiza
habitualmente mediante la palicacion de
cuestionarios orales o escritos.

)
TRABAJO DEL ALUMNADO

se incluye todo tipo de tareas, ejercicios o
actividades que los alumnos realizan en el
aula o fuera de ella.

)
EVALUACION ALTERNATIVA

es una forma eficaz, eficiente y
cientificamente reconocida de observar,
documentary analizar el pogreso del
estudiante a lo largo del tiempo.

)
PORTAFOLIOS

es una coleccion de documentos que
reflejan el rendimiento o desempefio, por
ej. composiciones, resumen de libros,
cintas con exposiciones orales, dibujos.

3
EXPOSICIONES

es una demostracion de destrezasy
competencias en el uso del conocimiento
con el propodsito concreto en una tarea
dada

EXAMENES

se utiliza para medir el conocimeinto,
habilidades o actitudes de los alumnos en
un momento especifico.

ANECDOTARIO

consiste en una ficha donde se anota el
nombre del alumno, la observacion
realizada, fecha de la observacion, y firma
de profesor que ha efectuado.

LISTA DE CONTROL

consiste en un cuadro de doble entrada en
el cual se recogen, los objetivos que deben
alcanzar en un periodo de tiempo
medio/largo.

ESCALA DE VALORACION

consta de un registro de datos en el cual
se reflejan, ordenada y sistematicamente,
los objetivos o indicadores que pretende
en una relacion con una persona o una
situacion, valorando cada uno de ellos en
diferentes grados, que puedan expresarse
numeérica, grafica o descriptivamente

TIPOS DE ESCALA DE VALORACION

Numericas

Craficas

Descriptivas

Cuestionarios cerradas

plantean preguntas que deben contestar
con "SI O "NO

INSTRUMENOS DE EVALUACION

CUESTIONARIO

se conforma por un conjunto de preguntas
estructuradas acerca de un tema,
habitualmente se aplica por escrito a un
determinada numero de sujeto.

CLASIFICACION DE LOS CUESTIONARIOS
POR TIPO DE RESPUESTA

Cuestionario abierta

plantean preguntas sin sugerir ningun tipo
predeterminado de respuesta, sino que,
simplemente dejan espacio para que el
sujeto exprese todo lo que considera
importante.

cuestionarios mixtas

contienen preguntas de ambos tipos,
abiertas y cerradas.

SOCIOGRAMA'Y PSICOGRAMA

son dos formas graficas de representacion
de los resultados obtenidos después de
aplicar las tecnicas sociométricas en el
aula.

DIARIO DEL ALUMNO

un instrumento, para conocer desde su
perspectiva, lo que ocurre en el aula, su
propia autoevaluacion para implicar a los
alumnos en la mejora de su aprendizajey
del proceso de enseflanza, asi como para
ayudar a identificar problemas.

GRABACION

es util cuando el evaluador afronta la
dificultades que plantean la observacion
rigurosa y el registro de la informacion en
caso especifico .

RUBRICAS

son guias de puntuacion usada en la
evaluacion de desempeno de los alumnos
que describen las caracteristicas
especificas de un producto, proyecto o
tarea en varios niveles de rendimiento, con
el fin de clarificar lo que se espera del
trabajo alumno.

TIPOS DE RUBRICAS

Rubricas Analiticas

Rulbricas Holisticas



