
                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modelos de evaluación 

Modelos teóricos de evaluación 

Diversos modelos formales de 

evaluación 

Examinar las relaciones entre 

diferentes componentes  

Proceso complejo 

Evaluación de los sistemas 

educativos  

Adopta la forma de un 

paradigma conceptual 

Diafragmas de flujo 

De os modelos teóricos a la 

construcción de indicadores de 

evaluación 

Dos enfoques Primero 

Consiste en el 

diseño  

Conducción de un 

estudio 

Segundo 

Valoración 

retrospectiva 

Valor de la 

administración 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La pseudoevaluación 

Evaluaciones políticamente 

orientadas 

Intenta conducir a 

determinadas conclusiones 

Mediante evaluaciones 

Existen dos tipos 

Evaluaciones encubiertas 

Convertir la evaluación  

Dominación, control y 

opresión 

 

Relacionado 

Evaluaciones de docentes 

Evaluación al servicio 

Quienes más tienen o más 

pueden 

Las que no enjuician o valoran 

Convertir la evaluación 

Elogio a quien la patrocina o la 

realiza 

Encuestas sobre el servicio de 

la institución 

Importancia y valor 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La cuasievaluación 

Responder a ciertas 

cuestiones de interés 

Tipos de cuasievaluación 

Comprobación de 

programas 

Sistemas de información 

administrativa 
Estudios de 

responsabilidad 

Estudios basados en 

objetivos 

Estudios basados en 

la experimentación 

Estudios basados 

en objetivos 

Objetivos fijados 

Persona interesada 

Propósito 

Determinar si los 

objetivos se han 

cumplido 

Estudios basados 

en la experiencia 

Juicio de valores 

Exposición 

Problemas, hipótesis, 

estudio de las cuestiones 

Problemas 

Planteados por 

investigadores 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La cuasievaluación 

Finalidad de enjuiciar o 

perfeccionar el valor 

Estudio para la toma 

de decisiones 

Inspecciones Valoración de las 

necesidades 

Estudios de casos Series de 

recomendaciones 

Observaciones 

estructuradas 

Planificaciones 

cuasiexperimentales 

y experimentales 

Los evaluadores Principal 

característica 

Utilizar la evaluación 

continua y sistemática 

Consideran que la 

evaluación 

Debe 

Contribuir para la toma  y 

justificación de decisiones 

Principales 

limitaciones 

Colaboración entre el 

evaluador y el que 

toma las decisiones 

Puede conducir a 

una distorsión de 

los resultados 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El método holístico 

de la evaluación 

Evaluación 

orientada hacia la 

perfección 

Evaluación educativa 

Procesos mediante 

el cual se 

proporciona 

información 

Educación del 

contexto 

Objetivo principal 

Valoración del 

estado global 

Examinar 

Metas y 

prioridades del 

proyecto evaluado 

Evaluación de 

entrada 

Objetivo central 

Ayudar a prescribir 

un programa 

Efectuar cambios 

necesarios 

Ayuda a identificar 

y valorar los 

métodos aplicables 

Evaluación del 

proceso 

Consiste  

Comprobación 

permanente de la 

realización de un 

plano o proyecto 

Objetivos 

Proporciona 

información 

continua 

Acerca de la 

ejecución del 

programa 

Evaluación del 

producto 

Propósito 

Valorar, 

interpretar, juzgar 

los logros 

Efectos deseados y 

no deseados 

Análisis de la tarea  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               

La evaluación fundamentada en 

competencias 

Planteamiento de 

diseño 

De un plan de 

estudios elaborado 

por competencias 

Clasificación 

Competencias 

profesionales 

Distinguir dos 

niveles 

Competencias 

laborales 

Saberes y destrezas 

generales 

Competencias de 

formación humana 

Valores y actitudes 

apropiadas 

Desenvolverse en 

ambientes 

laborales 

Logro de una 

formación ética 

sólida, realista y 

práctica 

Competencia de 

apoyo 

Relacionados con 

los aportes  

Diferentes áreas 

académicas  

Contribuyen a la 

formación y desarrollo 

profesional 

Las competencias 

académicas 

Formación 

académica 

Pretenden 

desarrollar un alto 

nivel académico 

Adecuada 

intervención entre 

la teoría y la 

práctica  


