EUDS

Nombre de alumno: Eduarda Adriana
Gomez Martinez

Nombre del profesor: Dra.Ambar
Jagueline Alcanzar Cancino

Grado: éto cuatrimestire.

Materia: Evaluacion del aprendizaje.

Grupo: Licenciatura en psicologia



Saberes y destrezas generales que son
aplicables a una gama de ocupaciones
relativamente amlias.

El énfasis de esta competencia radica en el

desarrollo de la personalidad del profesional.

y se pretende el desarrollo pleno del ser
humano.

Se requiere de un planteamiento de diseno

de plan de estudios elaborados por
competencias.

Competencias profesionales: en este tipo se
puede distinguir dos niveles, las cuales
varian segun las caracteristicas particulares
del plan de estudios

Competencias ocupacionales especificas:
saberes y destrezas que demanda cada
ocupacion en particular.

Competencias de formacion humana: se
refiere a los valore y actitudes apropiados

para desenvolverse en ambientes laborales.

Competencias de apoyo: se relaciona con
los aportes de diferentes aras académicas.
que contribuyen a la formacion y desarrollo
profesional.

Competencias académicas se refiere
directamente a la formacion académica y
pretenden desarrollar en los estudiantes un
alto nivel académico, una adecuada
interaccion entre la teoria y la practica.

La evaluacion fundamentada en
competencias.

Modelos de evaluacion

La pseudoevaluacion.

Los modelos permiten identificar los
elementos clave que requieren ser medidos
dentro del sistema.

Modelo de resultados; se centra en los
productos alcanzados por un programa u
organizacion, tiene 2 subcategorias: el
modelo de logro de metas y el modelo de

efectos.

El modelo explicativo del proceso: se centra
en los procesos y esfuerzos.

Modelo de actor: (clientes, interesados y
pares)se basa en los criterios establecidos
por los propios actores de la evaluacion.

Modelo de teoria del programa: se centra en
la evaluacion de la validez de la teoria en la
se fundamentan el programa, una
intervencion u organizacion determinados.

Modelo sistémico; aborda el analisis de los
insumos, la estructura, el proceso y las
salidas en términos de resultados

También llamada evaluaciones
politicamente orientadas en las que se
intenta conducir a determinadas
conclusiones mediante una evaluacion.

Evaluaciones encubiertas: convertir la
evaluacion dominacion ,control y opresion;
se relaciona con las evaluaciones de
docentes o hasta e los altos mandos.

Las que no enjuician o valoran: convertir la
evaluacion en un elogio a quien la patrocina
o la realza.

se lleva acabo de manera adecuada cuando
se realiza en tiempo real y es menos
pertinente cuando ocurre a través de
analisis historicos.

El primero se centra en los criterios de los
clientes para llevar acabo la evaluacion.

El modelo de los interesados considera los
criterios de todas las partes interesadas
que resultan pertinentes para la evaluacion.

El modelo de revision por pares toma en
cuenta los criterios para la certificacion
profesional.

En el la evaluacion se fundamenta tanto en
comparaciones de insumos planeadas y
realizadas como en los procesos, estructuras
y contrastaciones de resultados.



