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Genitalidad
Conjunto de condiciones e

anatdémicas, fisiologicas y
psicolégico-afectivas que
caracterizan cada sexo

Sexualidad

Hace referencia al aspecto mas
corporal de la
sexualidad,centrandose en los

genitales
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Extraversion

Promociéon de una sana
autoestima F
Valorarce

Quererbe
g™  (onocerke
&,.

o

4

Lo mejor de m

Atorresponsabilidad

Integridad

Respeto a uno mismo
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Vivir conscientes de

Aceptarse a si mismo

Capacidades
adquiridas

Capacidad de ir mas alla de los - ‘
limites establecidos, de elevarse por =
encima de lo material y alcanzar un G

nivel superior de existencia.

k Asertividad

s e——

0y Asertividad
1 ;'r

_Solidaridad

Acunado a:

Harvard Daniel
Goleman en 1995

Erotismo
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Reconocimiento y
dominio de las
emociones

Segun Helen Fisher, es un Adaptab|l|d ad

impulso y motivacion

Trascendencia

>Caracteristicas:
humana

Es la capacidad de
conocer y expresar
nuestros sentimientos
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EMOCIONAL
Liderazgo Influencia entre un lider

y sus seguidores

Evitar conflictos I 4 - ;
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Importancia: Empatizar con nuestro
interlocutor
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Justificar nuestros

Pilares
de la
personalidad.

Transmision de
nuestras emociones.

Exponer y proteger
nuestros sentimientos
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Personalidad
Requiere:/\/\’V Aptitudes:

Personalidad
responsable

actos
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Autoestima

Teorias:
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- Fendémeno psicolégico De grandes — \ i 1
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< : < Pilares Percepcion intima y ligado a la relacion que Resolucion de conflictos
profunda que tenemos tenemos con las De liderazgo i
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de nosotros mismos. personas. Del atributo. transformador. : :
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Compromiso de
participacion



