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Extraversion

apertura a la experinecia
amabilidad

conciencia

neuroticismo

el amor es un impulso y una

motivacion mas que una emocion. Nos hace sentir
que estamos en lo mas alto, pero también

puede llevarnos a la autodestruccion si no
sabemos gestionar correctamente el desamor.

-Las mujeres, celosas de la sexuvalidad,
cvidan los intereses del amor y la familia.

-Los varones, en cambio, se encargan de la
obra cultural, sublimando sus instintos
sexuales,

distribuyendo su libido, que es en gran parte
sustraida de su vida sexval

Se crea a partir de 5 pilares.

Cada uno de estos rasgos tiene un numero
de sub caracteristicas que definen la forma
de ser de cada individuo.

Implica compartir e intercambiar ideas con

otra persona, pero deja libertad para

conservar nuestra identidad y autonomia,

permite a la persona satisfacer su necesidad Amor
de vinculos sin renunciar a su integridad e

independencia. En el amor, dos personas se

hacen una, pero siguen siendo dos.

Hace referencia al aspecto mas corporal de

la sexvalidad, centrandose en los genitales

(masculinos y femeninos). Es un concepto

parcial del sexo del individuo y de su o
conducta Genitalidad
sexval, reduciendo ambos conceptos al

aspecto anatomico fisiolégico de los 6rganos

genitales o reproductores.

El erotismo es una experiencia subjetiva de
caracter sexval que se da entre dos
personas, sucede previo al acto sexval,
durante el acto sexval y después de ella. Se
trata de seduccién, fantasia, juegos, implica
involucrar emociones y sentimientos como Erotismo
los abrazos, besos, caricias, gestos,
palabras y en general de comportamientos
que

potencializan el deseo sexval, pudiendo o no
legar al acto sexval.

Personalidad saludable a
las diferentes areas de
relacion de la persona.

Amor, genitalidad y

erotismo.

Erotismo

Erotismo de la mujer

|.- Involucra emociones y
sentimientos en las relaciones
sexvales.

2.- Antes de tener relaciones
sexvales gusta de platicar y
convivir.

3.- Controla sus impulsos
sexvales, es decir detiene su
libido, primero seduce y
enamora.

Erotismo en el hombre

|.- Regularmente no involucra sentimientos y
emociones, esto

es lo Ultimo que tomaria en

cuenta, es decir, prefiere inicialmente tener
relaciones sexuales antes de conocer a la
persona.

2.- Sus deseos son inmediatos, desea tener
relaciones sexvales sin nada ritvalezco o
ceremonial.

3.- No controla sus impulsos, solo desea
cumplir sus deseos sexuales.

PERSONALIDAD

SALUDABLE

Desarrollo humano y
trascendencia.

La trascendencia es la armonia entre la vida
interna vy la vida exterior, es la creencia en la
vida humana de que cada uno de nosotros
vino de algun lugar, y esta destinado a algun
lugar especifico, es también es la capacidad
humana por la excelencia, es la aptitud que
tiene el ser hombre de decidir sus acciones,
de elegir la calidad de vida que desea y de
esforzarse en llegar a sus metas.

-Busca su equilibrio y estabilidad siempre.
-Se adapta mejor a las situvaciones de la vida.

-Tiende a las relaciones interpersonales
sanas.

-Se comunica de manera funcional y asertiva.

-Confia en si misma.

es la capacidad humana por excelencia, es la aptitud que

tiene

el ser humano de decidir sobre sus acciones, de elegir la
calidad que tenga su vida y de
esforzarse en llegar a sus metas. Es cambiar de punto

Trascendencia humana

de vista, ponerse en los zapatos del

otro, buscar un sentido global a la realidad y a la vida y
llegar a que la vida tenga sentido

para él. El ser humano tiene en su conciencia la
posibilidad de crear su estado interior, de

modificarlo, de entenderse.

Caracteristicas de la persona trascendente

Planifican a futuro y saben cual es el
siguiente paso: llevan a sus equipos en una
vision estratégica e innovadora, son pro-
activos y no reactivos para construir un
futuro

Reconocen el trabajo de otros: disfrutan de
los buenos resultados de los demas, buscan
brindar salario emocional por medio de
reconocer el esfuerzo y contribuciones de
las personas de su equipo o colegas.

Agradecen: los lideres que trascienden
agradecen genuinamente y no se cansan de
hacerlo, no creen que por una posicién o una
sitvacioén en particular tengan por merecido
muchas cosas

Tienen alta inteligencia emocional: son
prudentes, auto motivados, respetan a las
personas, tienen escucha activa, generan un
ambiente calido y cortes, son asertivos, no
se toman ninguna situacion personal,
perdonan y olvidan rapido, dan segundas
oportunidades si la sitvacion lo amerita.



