DESARROLLO HUMANO

INTELIGENCIA EMOCIONAL
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CARACTERISTICAS

Origen térmico
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INTELIGENCIA <=
EMOCIONAL (@

Goleman en 1995 , explica dque la
inteligencia de una persona no solo
implica habilidades o destrezas
matematicas o linguistica.

Es el acto de transmitir un
mensaje correctamente entre
dos personas a traves de
emociones controlando
nuestras emociones y las de
los demas.

Es tener una vision clara y
vigorosa en cada ocasion para
volverla realidad para influir sobre
los seguidores y motivarlos hacia
metas comunes gue permitan
alcanzar la mision.

AFECTOS

Regulan el interes, el compromiso, el
aburrimiento, la frustracion y la conexién
con el mundo.

Acuiiado del escritor Harvard Daniel <
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EJEMPLO

En la decada de los 90 se considero

que la inteligencia no era suficiente

para el logro de la felicidad y el
éxito.

Determinada por Cl (coeficiente intelectual)
gue indica capacidades academicas.

CAPACIDADES EMOCIONALES ADQUIRIDAS

Se tiene en cuenta que la inteligencia no es pura y exclusiva de
capacidades innatas, ya que el cerebro aprende a lo largo de la vida.
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RECONICIMIENTO Y DOMINIO DE EMOCIONES

Estas personas son capaces de reconocer las propias emociones y
dominarlas asi como reconocer emociones ajenas

Estos cuatro aspectos nos
ayudaran a entender y

[ IMPORTANCIA

1. Evitar conflictos y discusiones
2. Muestro interlocutor empatizara mejor con nosotros

= 3. Exponer nuestra emocion y a la vez proteger rnelurarerh los diferentes
nuestros sentimientos ar_nbltns y 1'"?' I
4. Justificar nuestros actos mporancia,

r TRES TEORIAS DEL LIDERAZGO

APTITUDES ia del li
1. DEL ATRIBUTO: Teoria del lider
Personalidad: entusiasmo, integridad natural, talento para dirigir a otros.
il e s ¥ GRANDES ACONTECIMIENTOS:
Analisis: fortaleza, criterio perceptivo. puede genérar cualidades
Logro: rendimiento, audacia, desarrollo de equipo. extraordinarias.
Interaccion: colaboracion, inspiracion, servicio a los |3+ TRANSFORMADOR: Pueden decidir
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demds. convertirse en lider aprendiendo de
destrezas,
r._ AUTOESTIMA PILARES DEL AUTOESTIMA

Es la confianza en la eficacia de la propia
mente, en la capacidad de pensar, de 2. Aceptarse a si mismo.
tomar nuestras decisiones de vida y en la < 3. Autorresponsabilidad.
bisqueda de |a felicidad. Asi come en 4. Autoafirmacién.
valorar y reconocer lo que uno es y lo que 5. Vivir con propésito.
puede llegar a ser. 6

1. Vivir consientemente.

. Integridad personal. ¢
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