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~  INTELIGENCIA EMOCIONAL { En Que Consiste { Cociente Intelectual Indicador para Saber si la persona sera

exitosa en la vida

Como la inteligencia de una persona no
solo implica las habilidades o destrezas

Acunado del escritor, psicologo y profesor Escribié un libro titulado (La inteligencia matematicas o linguisticas
~ Origen del término { Concepto completamente novedoso de la Universidad de Harvard Daniel { 1995 ; g { Explica
emocional ll) - .. .
Goleman Utiliza términos como alfabetismo

emocional, empatia, artes sociales entre
otros

capacidad de la persona se determina por

. . : { Indica capacidades académicas
su coeficiente intelectual

La inteligencia tradicional
Considerar que la inteligencia tradicional

Década de los 90 no era suficiente para el logro de la
felicidad y el éxito

r
Por el contrario el cerebro aprende a lo
. . . Concepto que viene de la mano de una La emocion no es pura y exclusivamente largo de toda la vida de |la personay ésta
Las capacidades emocionales adquiridas ., P . . < X .
nueva concepcion una cuestion de capacidades innatas sera mediada en gran parte por la
) inteligencia emocional
r

Dominarlas asi como también es capaz de
reconocer las emociones ajenas y

Reconocimiento y dominio de emociones { Persona con este tipo de inteligencia { Capaz de reconocer las propias emociones < . )
comprender mas alla de lo que expresan

) las palabras
CARACTERISTICAS DE LA ol | |
< et 1 Capacidad de inteligencia emociona
INTELIGENCIA EMOCIONAL R RZC el el tienen el control de las emociones
capacidad de ponerse en el lugar de la otra
Empatia persona, vivenciar lo que la otra persona
siente

Reeducar aquellas emociones daninas
Educacion de las emociones (sentimientos de rencor, ira, odio, etc.) y
transformarlos en sentimientos positivos

Una persona con alta inteligencia
Solidaridad con otros emocional tendra el sentimiento de
solidarizarse en relaciona a otros

Una persona con alta inteligencia
emocional reconoce aquello que desea 'y
sabe como lograrlo puesto que tienen un
equilibrio entre sus emociones

r

Asertividad <

Una persona que tenga en consideracion
estas caracteristicas podra ser un lider para
otros, puesto que, a pesar de las
dificultades una persona con inteligencia
emocional no se abruma por los desafios
que se le presenten

~ Capacidades para liderar <

Comunicar no implica unicamente enviar

La comunicacion es el acto de transmitir La otra persona tiene que descifrar el

- : el mensaje sino hacer llegar su contenido a : .
correctamente un mensaje mensaje, y tiene que entenderlo
la otra persona
-~ Domenec Benaiges (2014) < La comunicacidn emocional Transmision de nuestras emociones a otras
personas
. Controlar las emociones es una forma de Comunicamos haciendo cosas y sin
convencer hacerlas
COMUNICACION EMOCIONAL | <
~ Evitar conflictos y discusiones
Nuestro interlocutor empatizara mejor con
! Pau Navarro (2014), existen cuatro razones nosotros y sentira que nos conoce mas
_ LAIMPORTANCIA DE LA COMUNICACION ( ) : y 4
para aprender a comunicarse <
EMOCIONAL .
emocionalmente: La persona con la que estemos hablando
se abrira y sincerara mas

~  Justificaremos mas nuestros actos

Tiene que ser una vision que se debe

La esencia misma de liderazgo es tener .
expresar clara y vigorosamente en cada

vision i
ocasion
~ Atributos de un Lider =< ~ Personalidad
Analisis
~ Liderazgo convierte una vision en realidad { El liderazgo requiere <
Logro

“~ Interaccidn

~ Teoria del Atributo

Tres Teorias de Liderazgo < Teoria de Grandes Acontecimientos

~ Teoria del Liderazgo Transformador

Ayudar a los empleados y miembros a
~ entender la estrategia global de la
organizacion

Ayudar a los empleados y miembros a

Las Dos Claves Mas Importantes de < entender cdmo pueden contribuir para
Liderazgo lograr

objetivos claves

_ Compartir informacion con los empleados
y miembros sobre la situacion

~ Conodzcase a si mismo y trate de mejorar
Sea técnicamente capaz

Busque y asuma la responsabilidad por sus
acciones

Tome decisiones firmes y oportunas
Once Principios de Liderazgo <

Mantenga informada a las personas

Desarrolle un sentido de responsabilidad
en los demas

Asegurese que las tareas se entiendan

~  Etc

Es la accion de lograr que las personas se
Liderazgo es Influencia identifiquen con una mision o vision para
gue trabajen en su realizacion

Enfocado en fortalecer y reconocer el valor

" detodas las personas
. Vision, planificacion, comunicaciony
incluye i .
accion creativa
Liderazgo Transformador <
~ Tienen un efecto positivo y unificador
LIDERAZGO < Ayudan a establecer la vision

k ' g . .
Los lideres toman acciones que < Conducen al cumplimiento de metas

Ayudan a establecer metas y crear un

_ambiente participativo en el cual los
demas puedan cumplir con éxito las
actividades laborales

Cada uno tiene una manera preferida de
comportarse

Estilos Personales
Manera en la que interactuamos y
respondemos a las personas

Cada parte del par viene con su propio

La magnitud varia en cuanto a la presencia grupo de puntos fuertes y débiles, y juntos
de cada parte conforman el estilo de la personalidad de
un individuo

Los Cuatro Pares

.

importancia e influencia de otras personas

r .
para el individuo
» » Las personas extrovertidas Estan adaptadas a la cultura, personasy Se esfuerzan por tomar decisiones acordes
Introversion/Extroversion < P aspectos que los rodean con las demandas y las expectativas
Decisiones de alguna manera

~ Las personas que son mas introvertidas independientemente de las restricciones o
presiones de la situacion

~ Prefiere las posibilidades
las teorias

Intuicion/Practicidad { La persona intuitiva < FB QYPRENCRE

el panorama

Piensa y debate en saltos espontaneos de
“~ intuicion que pueden omitir o descuidar
detalles

~ las personas

los acontecimientos

~ El tipo sensitivo hace juicios sobre la vida <
las cosas basadas en empatia

_  Mas interesado en las personasy los
sentimientos

Sentimiento/Pensamiento <

: oL : El pensador esta mas interesado en la
“~  El reflexivo hace juicios sobre la vida IégF;ca
El perceptivo es un recopilador de

informacion, siempre quiere saber mas

antes de decidir

~  Percepcién/Juicio

El juzgador es decisivo, firme y seguro,
establece metas y las sigue

~ La capacidad de pensar

~ Confianza en la eficacia de la propia mente < Tomar decisiones de vida

“~  busqueda de la felicidad

La confianza en nuestra capacidad de
pensar, en nuestra capacidad de
enfrentarnos a los desafios basicos de la
vida

La autoestima es lo siguiente < La confianza en nuestro derecho a triunfar

~ AUTOESTIMA < y a ser felices

_ Reconocer lo que uno/a esy lo que puede

llegar a ser
Valorar . . . .
En estas condiciones va creciendo la propia
Consiste —  satisfaccién, asi como la seguridad ante
Reconocer lo que uno/a esy lo que puede . .
uno Mmismo y ante los demas
llegar a ser

. : Esta profundamente marcada por la
~  Es parte de la identidad personal p . . P
condicion de género
No es comparar nuestras habilidades y
capacidades con las de los otros para { Tampoco es vivir a la defensiva
. sentirnos superiores
~ Respetarnos a nosotros mismos

Es vivir conscientes de nuestra propia ., : :
prop { También de la integridad de los otros

integridad
El respeto no es un agregado de nuestra Sino una caracteristica esencial del ser Obligacion que se tiene por el simple
RESPETO A SI MISMO < persona humano es un derecho hecho de existir
_ Permite ser lo que somos y actuar en
K Afectos y consonancia con ello

~  Elrespeto a uno mismo < Visto de forma holistica e integral { Incluye el plano fisico

El equilibrio en la expresion de

“~  Conlleva el autocontrol . )
sentimientos y emociones

~ Vivir conscientemente
Aceptarse a si mismo

: Autorresponsabilidad
Branden propone que la autoestima se

PILARES DE LA AUTOESTIMA . .
asienta en estos 6 pilares

<

Autoafirmacion

Vivir con proposito.

~ Integridad personal
Valoraciones que las personas hacen de si

~ mismos basandose en los pensamientos,
experiencias y sentimientos

No creen ser merecedoras de la felicidad

. L toestima baj
~  PROMOCION DE UNA SANA AUTOESTIMA { Laautoestima 4 - Poroonas con altosstima bajd Sienten que no tienen las suficientes

capacidades

Confian en sus recursos

“~ Las personas con una autoestima sana : :
P Pensar y sentir, y esto les permite creerse

En aquello que son capaces de hacer aptos para enfrentarse e interaccionar con
el mundo



