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CORRIENTES

DEL

PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO

l

ANTECEDENTES
DE LA
ADMINISTRACION

* ¢ Qué es?
La administracion es un
término muy usado en la
actualidad, este generalmente
es entendido en la forma mas

simple de como realizar y usar
recursos adecuadamente.

Y
DEFINICIONES

v

1.-Ciencia compuesta de
principios,  técnicas Yy
practicas, cuya aplicacion a
conjuntos humanos permite
establecer sistemas
racionales de esfuerzo
cooperativo.

v

2.-Coordinacion de hombres vy
recursos materiales para la
consecucion de objetivos
organizacionales, lo que se logra
por medio de cuatro elementos:
Direccidon hacia Objetivos, a través
de gente, mediante técnicas vy
dentro de una organizacion.

v

3.- Es el proceso de planear,
organizar, dirigir y controlar el uso
de los recursos para lograr los
objetivos organizacionales.

'

Se puede entender que la
administracion es considerada
una ciencia que incluye
métodos, técnicas y teorias
para el uso de recursos que se
han puesto en practica en
grupos de personas
organizadas para alcanzar
eficazmente y eficientemente
un fin en coman.

l

ANTECEDENTES

GRECIA

HISTORICOS DE LA
ADMINISTRACION

!

CIVILIZACIONES
ANTIGUAS

'

La administracion nace
desde que los seres
humanos  debieron de
incorporarse en grupos para
lograr cubrir sus
necesidades de
supervivencia

|

SUMERIOS
Se han encontrado
antecedentes del

pensamiento  administrativo
desde el siglo X a.C., los
sumerios lograron la
invencion de la escritura y la
conservacion de registros
para un control administrativo
tributario.
!

EGIPTO
v

La aportacion de los egipcios
fueron las pirdmides, puesto que ya
manejaban habilidades
administrativas y de organizacion,
ya que debian de planificar la
cantidad de bloques, de donde
serian extraidos, cuantos hombres
necesitarian y sobre todo el tiempo
de construccion.

!

CHINA

v

En los 500 A.C., los escritos
de Mencius y Chow denotan
gue los chinos estudiaban
principios de comportamiento
sobre organizacion,
planificacion,  direccion vy
control.
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v

lograron tener la capacidad para
administrar las operaciones de
compainiias comerciales,
desarrollaron un gobierno
democratico que contenia un
proceso administrativo, es en
esta civilizacibn donde se
encuentra el origen del método
cientifico
v

INDIA

!

aportacion que define a
la ciencia de la politica,
social y econdémica del

estado, donde se
detallaban las
obligaciones del rey.
s
ROMA

v

La mayor aportacién que se les
conoce es el de administrar una
poblacion de aproximadamente
50 millones de personas, por
medio de estrategias de control
y administracién como la que se
aplicé en el afio 284 d. C.

v

REVOLUCION
INDUSTRIAL

v

Esta marcada por el desarrollo
de maquinas de vapor Yy
energia hidraulica, que dieron
una gran ayuda a los sistemas
de produccion, de esta manera
se empez6 a necesitar grandes
cantidades de personal, nuevos
sistemas de comercializacion y
capitalizacion.

'

ETAPAS DE LA
REVOLUCION
INSDUTRIAL

!

1. Mecanizacion de la
industria y la agricultura, 2.
Aplicacion de la fuerza
motriz a la industria, 3.
Desarrollo del sistema
fabril, 4. Una espectacular
aceleracion de los
transportes y las
comunicaciones.



