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RECLUTAMIENTO
INTERNO

Al haber una determinada
vacante la empresa trata de

llenarla mediante el reacomodo
de sus empleados, los cuales

deven ser promovidos o
transferidos

Funcionan con candidatos que  
provienen de fuera, cuando hay
una vacante en la organización
trata de cubrirla con personas

extrañas, con candidatos
externos.

Ambos reclutamientos se
complementa. Al hacer un
reclutamiento interno, el

individuo que se desplaza a la
posición vacante necesita que se

cubra su posición actual.

Esla forma en que las compañías
reclutan a los empleados y la

manera en la que quienes buscan
trabajo presentan su candidatura

para los puestos.

a).resultados obtenidos
por el candidato interno.

b).resultados en los
programas de
capacitacion

a).Recomendacion de
candidatos por parte de los

empleados.
b).Carteles o anuncios

pagados

El reclutamiento
mixto se puede

abordar con 3 niveles
alternativo

Reclutador por internet.
Feria Virtual del Empleo.
Pizarras de Empleos de

propósito general

VENTAJAS.
Es mas rápido.

Es mas económico.
DESVENTAJAS.

Puede generar conflictos de
intereses.

Exige que los nuevos empleados
tengan cierto potencial.

VENTAJAS.
Llevar sangre nueva y
experiencia nueva a la

organizacion.
Renueva y enriquece los recurso

humanos.
DESVENTAJAS.

Por lo gneral es mas tardado.
Es mas caro y exige inversion

1.- Inicialmente reclutamiento
Externo.

2.- Inicialmente reclutamiento
Externo.

3.- Reclutamiento externo e
interno.

VENTAJAS.
Cuesta menos, por que la

publicación en linea es menos
costosa.

Fácil poner un anuncio y las
respuestas llegan mas rapido.

DESVENTAJAS.
La confidencialidad podría ser un

problema

RECLUTAMIENTO
EXTERNO

RECLUTAMIENTO
MIXTO

RECLUTAMIENTO
EN LINEA

tipo de reclutamiento
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