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El reclutamiento es el proceso para atraer a los individuos de manera oportuna, en cantidades suficientes. la empresa podrá seleccionar los aspirantes que tengan las cualidades que más se apeguen a la descripción de los puestos


                       INVESTIGACION EXTERNA DEL MERCADOCADOLas fuentes de reclutamiento permiten la organización 
Reducir los costos operativos de reclutamiento

















Reducir la duración del proceso 
Aumentar el rendimiento del proceso de reclutamiento , elevando la producción de candidatos/ empleados 
Segmento: Segmento: divide el mercado en diferentes segmentos, se hace de acuerdo con los intereses particulares de la organización  
El objetivo de segmentarlo y diferenciarlo para facilitar su análisis y así abordarlo 
Es una investigación de RH.
 
Uno de los problemas el reclutamiento es diagnosticar e identificar las fuentes proveedoras del RH que son de interés para el mercado 
El reclutamiento no se involucra en el RH 












	











                                          PROCESOS DE RECLUTAMIENTOInterno  se dirige a candidatos empleados de la propia empresa 
Externos cuando se dirigen a candidatos disponibles o empleados de otras empresas 
Hay dos medios de reclutamiento 
Interno y externo 
También se verifica que el mercado de RH esta constituido por un conjunto de candidatos 
Presentan diversas fuentes de recursos humanos que tienen que ser diagnosticadas y localizadas por la empresa
Medios de reclutamiento 
Se trata de un documento que de ser llenado y firmado por la persona responsable de cubrir alguna vacante 
Implica un proceso  que varia de acuerdo con la organización 
















	                              RECLUTAMIENTO INTERNO                             Presenta mayor validez y seguridad 




Es mas rápido evitan demoras 
Es mas económico evitan gastos en anuncios  
Ventajas del reclutamiento interno
Resultado de los programas de capacitación
Resultados obtenidos por el candidato interno en los exámenes de selección
Se basa en datos e información relacionadas 
Exige una intensa coordinación e integración entre departamento de reclutamiento
Trasferencia de personal , promoción de personal, trasferencia con promoción de personal 
El reclutamiento interno implica 
Al haber una determinada vacante la empresa trata de llenar mediante el reacomodo de  personal














	                           RECLUTAMIENTO EXTERNO
Ventajas acceso a mas candidatos , nuevas ideas 
Funciona con candidatos que viene de fuera

hggg                                Desventajas mayor inversión en recurso , perdida de tiempo 
Debe de ser 
Debe de ser una actividad continua e interrumpida 
Se  presentan en reclutamientos anteriores debe haber un curriculum  vitae o una solicitud 
Consulta de los archivos de los candidatos
Estas técnicas de reclutamiento citadas son los métodos por los cuales la organización divulga 
Cáteles o anuncios de la empresa 
Archivos de candidatos que hayan presentado


















                                        RECLUTAMIENTO MIXTO                                                                                                                                                                          Reclutamiento interno e externo  en dado caso de no obtener resultados deseados 
Reclutamiento externo e interno en caso de que el primero no de resultados deseados 
Aborda tres procesos alternativos 
La mayoría de empresas
La mayoría de empresas han preferido una solución electiva 
No hacen un solo reclutamiento 

	



Ventajas 
Crecimiento laboral mayor capacitación 




	
                                     RECLUTAMIENTO EN LINEA 
	Sobre carga de información ,riesgo de falta de honestidad , información falsa 
Desventajas 
Rapidez y eficacia ,menor costo 
Ventajas 
Se realiza a través de varios métodos virtuales 
Correo electrónico, LinkedIn 
Agiliza la fase de búsqueda y la elección de personal 
Es un reclutamiento de forma virtual 

















           RECLUTAMIENTO INTERNO VS RECLUTAMIENTO EXTERNO Perdida de tiempo en capacitaciones , rechazo entre los compañeros de trabajo
Externo aportan un conocimiento nuevo, nuevas ideas 
Desventajas pueden crear frustración 
Sus integrantes tienen la posibilidad de ascender 
Interno
Crea un ambiente positivo dentro de la organización 













          
                               DESAFIOS DEL RECLUTAMIENTO Conjunto de principios y normas y valores que rigen 
Políticas corporativas 
Condiciones sociales en que opera la empresa  ejerce una influencia sobre las prácticas de reclutamiento  
Condiciones del control 
Proporciona un esquema general de loa puestos que hay 
Planes estratégicos y de capital humana 
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