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El evaluador tiene que mostrarse  abierto y natural y evitar  el lenguaje 

excesivamente técnico. Ha de animar al paciente a intervenir siempre que quiera, 

especialmente si se siente mal entendido o confundido. Antología Universidad del  

Sureste (UDS)  Evaluación Psicológica (2024)  

 

El psicólogo debe tener conocimientos profundo y manejo adecuado de las técnicas  

empleadas  en la evolución psicológica ya que el carecer de esta información básica 

traerá  como consecuencia que muchos de los datos sean distorsionados  en la 

interpretación. . Antología Universidad del  Sureste (UDS)  Evaluación Psicológica 

(2024)  

 

Redactar un informe y comunicar los resultados  obtenidos implica disponer de 

capacidad y habilidades suficientes no solo para analizar , sintetizar e integrar los 

datos relevantes recabados en la información previamente obtenida. Antología 

Universidad del  Sureste (UDS)  Evaluación Psicológica (2024)  

 

Por estilo se entiende el conjunto de comportamientos interpersonales mostrados por 

este cuando esta en contacto con el paciente. estos comportamientos se hallan 

determinados por la formulación del caso Antología Universidad del  Sureste (UDS)  

Evaluación Psicológica (2024)  

 

El primer  contacto personal, el psicólogo ya puede conocer al unos detalles del 

paciente que4 le permitan formarse una idea respecto a la persona que va encontrar. 

Antología Universidad del  Sureste (UDS)  Evaluación Psicológica (2024)  
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