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 TEST PROYECTIVOS  

 PASOS                                     MATRICES DE INTERACCION  

INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE EVALUACION PSICOLOGICA  

Técnicas que recogen datos 

referentes a las características 

psicológicas de la persona  

Son construidos en base a 

teoría psicológicas que intentan 

explicar el comportamiento 

humano  

Definir que es un instrumento de 

evaluación  

Estar familiarizado con los 

instrumentos  

Saber que profesionales lo pueden 

aplicar  

Identificar las partes de un manual  

Saber cuales son los criterios de 

calidad exigibles  

Conocer las principales medidas de 

los test  

Información descriptiva  

Información relevante  

Es la estrategia 

fundamental del método 

científico  

Permite la replicabilidad y el 

control de los resultados  

Registros narrativos, 

escala de apreciación  

Protocolos observables de 

conducta  

Código de categoría, valoración 

de productos de conducta  

Recogida de datos mediante 

dispositivos mecánicos  

Selección de las unidades de 

análisis o conductas a observar  

Decisión sobre unidades de 

medida relevantes a la conducta 

digital  

Diseño de formato o protocolo de 

información  

Entrenamiento del/los 

observadores/res  

Herramienta que permite 

analizar información desde un 

punto de vista cuantitativo  

Identifica los impactos del 

proyecto  

Propone las acciones 

requeridas para su atención y 

manejo  

Se basan en el principio de medir 

la ejecución de las personas en 

los mismos y comparar sus 

resultados  

Son instrumentos de 

evaluación de rasgos o 

aptitudes  

Test de matrices 

progresivas de Raven  

Test 16 PF de Cattell  

Analiza aspectos de la 

personalidad, emociones, conflictos 

y procesos mentales inconscientes 

de un individuo  

Estructurales  

Temáticas  

Constructivas  

Expresivas  

Asociativas  

Tener habilidad para la aplicación de 

prueba  

Familiarizarse con el modo de 

aplicar el test  

Ser riguroso seguidor de las 

instrucciones  

Observar una actitud científica e 

imparcial  

Evitar las expresiones mímicas que 

den  

Mantener una actitud amable con el 

examinado  

Respetar las directrices éticas acerca 

del uso del test  

Considerar las condiciones 

ambientales en que se efectúan  

Son útiles, ayudan a dirigir 

la atención al paciente 

hacia los cambios  


