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Cuadro sinóptico.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se recogen los datos 

referentes a las 

características 

psicológicas de las 

personas estudiadas. 

construidos en 

base a teorías 

psicológicas que 

intentan explicar el 

comportamiento 

humano 

SON 

Ámbito clínico 

se usan  

-Los 

autoinformes 

-Entrevistas 

estructuradas. 

EN EL 

Los tests son un 

instrumento 

sistemático y 

tipificado que 

compara la 

conducta de dos 

o más personas 

Definir, Saber y 

Conocer 

 

Tipos de información 

Información 

descriptiva. 

. 
Cuando se dice 

describir, se quiere 

expresar que la 

información debe tener 

el menor nivel de 

interpretación posible. 

Información 

relevante. 

recogerse la 

información que aporta 

o puede aportar datos 

útiles al planteamiento 

del problema 

DEBE  

Observación. 

estrategia 

fundamental del 

método científico 

conducta humana 

universal que 

ocurre. 

1) registros narrativos 

2) escalas de apreciación 

3) protocolos observacionales de 

conducta 

4) códigos o sistemas de categorías 

5) valoración de productos de 

conducta 

6) recogida de datos mediante 

dispositivos 

mecánicos. 

TECNICAS 

Protocolos 

observacionales 

de conducta 

contienen una serie 

bien especificada de 

conductas, 

encuadradas o no en 

clases y con o sin 

indicación de 

antecedentes o 

consecuentes 

ambientales de las 

mismas 
Registros de 

conductas. 

Se trata de la agrupación de una serie de 

eventos conductuales bien definidos que 

se supone son relevantes al caso que se 

está estudiando, sin pretender ser 

exhaustivo en la observación. 

1. Selección de las unidades de 

análisis o conductas a 

observar y definición operativa 

de ellas 

2. Decisión sobre unidades de 

medida o dimensiones o 

parámetros relevantes a las 

conductas elegidas. 

3. Diseño del formato o protocolo 

de observación 

4. Entrenamiento del/los 

observadores/es, que, en 

algunos casos, podría/n ser no 

experto/s allegado/s al sujeto. 

Matrices de 

registro 

Matrices de interacción 

Dirigidos, 

exclusivamente, a la 

constatación de las 

interacciones que se 

producen entre el 

ambiente social y la 

conducta. 

ESTAN 

LAS 

En múltiples ocasiones 

se requiere no sólo la 

evaluación de un 

sujeto, sino la de las 

interacciones que se 

producen entre 

individuos o entre un 

individuo y un grupo 
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Instrumentos 

psicométricos. 

ellos la persona 

tiene que escoger, 

entre alternativas de 

respuestas posibles, 

aquella que 

considera se ajusta 

mejor en su caso 

particular. 

EN 

En el Test de 

Matrices 

Progresivas de 

Raven, se le 

presenta a la 

persona un cuadro 

al que le falta una 

parte, la persona 

debe escoger la 

parte que falta entre 

6 u 8 alternativas 

posibles. 

EJEMPLO 

Técnicas 

proyectivas 

Deben su nombre al término proyección, 

introducido por Freud en 1894 

Estructurales: son 

aquellas técnicas 

que presentan al 

sujeto un material 

visual. 

Temáticas: son 

técnicas que 

presentan, al sujeto, 

el material visual 

con distintos grados 

de estructuración de 

contenido humano o 

parahumano y el 

sujeto debe narrar 

una historia 

estructurando de 

ese modo el 

contenido de dicho 

material 

Constructivas: son 

técnicas en que se 

entrega al sujeto 

material de 

construcción, él 

debe organizarlo y 

construir algo de 

acuerdo a la 

consigna dada. 

Expresivas: técnicas 

en las cuales se da al 

sujeto la consigna 

verbal o escrita de 

dibujar una/s 

figura/s. 

Asociativas: técnicas 

en que se da al sujeto 

una consigna, verbal 

o escrita. 

Proceso de 

aplicación de los test 

La primera fase es la 

aplicación 

propiamente dicha, 

la cual incluye el uso 

del método de la 

observación de la 

persona o personas 

a las cuales se les 

aplican los tests 

La segunda fase es la 

calificación de los 

tests. 

Y 

Estas dos primeras 

fases son 

fundamentales para 

el trabajo, en 

general, del 

psicólogo 

Calificación de los 

tests. 

Cautela y habilidad 

REQUIERE 

Cada test tiene su modo particular 

para ser aplicado y tiene su propio 

sistema de calificación. 

Es importante examinar el trabajo 

de calificación realizado, 

nuevamente, antes de hacer llegar 

al psicólogo los resultados de los 

test ejecutados por cada sujeto. 

A SU VEZ 

ayudan a dirigir la 

atención del paciente 

hacia el cambio 

Autorregistro PUEDE considerarse como 

el método más 

recomendable para 

llevar a cabo una 

evaluación del 

cambio a lo largo del 

tiempo. 

Selección de las técnicas de 

intervención 

cuando seleccionamos uno específico, 

estamos seleccionando una específica 

técnica de manipulación de la variable 

independiente y no la variable 

independiente, que ha debido de ser 

contrastada y seleccionada previamente 

tras el tratamiento, deberemos 

comprobar los efectos de este no sólo 

en la/s variable/s dependiente/s, sino en 

las medidas registradas de la variable 

independiente. 

la elección del tratamiento ha de regirse por 

las pruebas existentes sobre la eficacia, 

efectividad y eficiencia del total de los 

tratamientos disponibles en la manipulación 

de una determinada variable independiente 

y en los conocimientos generales sobre 

intervenciones clínicas, 
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