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TEST PROYECTIVO Y TEST HTP 

Es un mecanismo de 

defensa patológico, 

busca explorar la 

mente humana a 

profundidad 

Los test proyectivos 

vienen desde que el 

hombre primitivo 

comienza a plasmar 

pictogramas 

Importa porque 

investigan el modo 

funcional de la 

conducta y el porqué 

de las cosas 

Una característica 

principal es que 

analiza a profundidad 

la personalidad 

Tipos de test: 

• Estructurales 

• Temáticas 

• Expresivas 

• Constructivas 

• Asociativas 

El test de Machover 

nos da a conocer la 

personalidad 

plasmada en un 

dibujo 

Se origino para la 

utilización de 

material clínico  

El test de Machover 

se indica que dibuje 

una persona en un 

espacio tranquilo 

Para su 

interpretación se 

analiza la cabeza, 

los rasgos, la ropa, 

entre otros 

El informe nos 

redacta los 

resultados del test, 

así como lo que 

observamos para 

poder diagnosticar 

El test HTP 

consiste en dibujar 

una casa, una 

persona y un árbol 

El test HTP fue 

originada por John 

Buck como evaluación 

del funcionamiento 

intelectual  

Se indica que dibuje 

en unas hojas el 

árbol, la casa y la 

persona, mientras 

tanto se observa que 

va dibujando primero 

La interpretación del HTP 

se basa en lo que 

significa el dibujo de la 

persona para saber su 

personalidad 

En el informe del HTP se 

pone los datos del paciente 

y la observación del 

comportamiento de este, así 

mismo como la 

interpretación del dibujo 
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PRUEBAS PSICOMÉTRICAS 

Se encargan de evaluar 

habilidades, 

conocimientos, 

comportamientos y 

rasgos de personalidad  

Para medir la 

inteligencia se 

requiere la evaluación 

psicométrica en base 

a pruebas 

Tres efectos de la prueba 

psicométrica: 

• Efecto de la situación  

• Efecto del examinador 

• Proceso de selección 

Estas pruebas tienen 

ventaja en lo empresarial 

ya que ayudan a medir la 

capacidad de las 

personas 

Una característica es que 

la prueba es un 

instrumento de evaluación 

de personalidad de la 

persona  

Las teorías factoriales 

buscan comprender la 

personalidad mediante 

pruebas  

El test de dominós 

consiste en un test grafico 

en el cual vemos la 

capacidad de razonar a 

problemas 

Se creó en el año 1944 

por el psicólogo Edgar 

Anstey realizado para la 

Armada Británica  

 

Se maneja la capacidad 

de la persona para 

resolver un numero de 

problemas de las fichas 

Se califica 

mediante los 

puntajes obtenidos 

Se redacta el informe 

psicológico de acuerdo a los 

resultados que se 

obtuvieron del test para ver 

la capacidad de la persona 
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