
Ventajas de trabajar en una empresa pequeña 

Por su parte, las empresas pequeñas también tienen una serie de 
características que pueden ser buenas para ti. Todo depende de tus 
motivaciones y de tus características personales y sociales. 

· Un trato más cercano y personal: Las empresas pequeñas tienen la ventaja 
de que todo es más accesible, sobre todo en lo que se refiere al trato con otras 
personas y compañeros. Puede parecer una tontería, pero en las empresas 
grandes puedes acabar sintiéndote como un número, o alguien sin identidad 
entre tanta gente, y esto hay gente a la que no le gusta o le termina por 
desmotivar. 

· Cercanía a los jefes: Aunque esto sea una desventaja para mucha gente, o 
una incomodidad, el hecho de ser más visible para los superiores también 
permite que reconozcan los logros y esfuerzos. Relacionado con el punto 
anterior, aunque las posibilidades de promoción no sean tan grandes como 
en una multinacional, también puede haber un punto de enseñanza y 
formación más profundo en este caso. 

· Mayor autonomía: En una empresa pequeña, podrás ser más libre de 
controlar u observar distintos aspectos relacionados con tu trabajo, sin verte 
con tantas limitaciones a la hora de desarrollar proyectos, tareas o 
propuestas. 

· Menos competencia: Aunque la competitividad sea algo positivo, porque te 
hace sacar lo mejor de ti mismo, también puede acabar siendo agotadora o, 
incluso llevar a un ambiente inaguantable en el trabajo. En una empresa 
pequeña esto es menos probable que suceda, ya que habrá menos 
posibilidades de que tengas un colega con funciones y responsabilidades 
similares a las tuyas. 

· Mayor sentido de pertenencia: En una empresa pequeña, aunque no 
participes del accionariado, acabarás sintiéndote parte de ella, como una 
familia, sobre todo cuando ves que se te tiene en cuenta y que las cosas salen 
adelante. Por muy bien que lo hagas en una gran empresa, tu sentido de 
pertenencia a éstas es muy limitado, y solo se logra cuando se alcanza un 
tiempo muy prolongado en ella. 

Qué desventajas tiene una empresa pequeña? 

 
Desventajas 

 Menos recursos. 

 Menor margen de ganancia. Al existir una mayor capacidad de negociación, 
es más difícil poder llegar a los precios más convenientes para la empresa. 



 Capacidades limitadas. ... 

 Menor posibilidad de expansión. ... 

 Prestaciones menos competitivas. 

Ventajas y desventajas de una gran empresa 

Ventajas 

 Son empresas consolidadas en el mercado y, por tanto, son negocios 
con un alto grado de madurez. 

 Poseen mayores recursos financieros, lo que les permite financiar 
muchas de sus operaciones. 

 Tienen en plantilla a profesionales altamente capacitados. 

 Tienen gran influencia en su sector. 

 Sus estrategias son más efectivas, por lo que tienen buenas 
capacidades para cumplir metas a mediano y largo plazo. 

Desventajas 

 Son más sensibles a la polémica y a los escándalos, por lo que, 
problemas de este tipo afectan más a su imagen. 

 Encontrar profesionales capacitados para ciertos puestos muy 
especializados puede ser complicado. 

 La toma de decisiones se vuelve más lenta. 

 Su estructura organizacional es más compleja y rígida. 

 

 

https://www.ceupe.com/blog/recursos-financieros.html

