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macro
empresas

ventajas deventajas:
economía de escala: las macro empresas
pueden reducir costos mediante la
producción a gran escala
capacidad de inversión: estas empresas
suelen tener acceso a mayores recursos
financieros, lo que les permite invertir
en investigación y desarrollo
estabilidad: las grandes empresas tienen
más capacidad para resistir los períodos
de crisis 
influencia en el mercado: su tamaño y
poder financiero les permite influir en el
mercado, estbalecer estándares y en
algunos casos tener un papel importante
en la regulación y la creación de
políticas 



desventajas:
burocracia: las grandes empresas pueden
volverse extremadamente burocráticas, lo
que puede ralentizar la toma de
decisiones y la capacidad de respuestas a
cambios en el mercado
deslocalización y pérdida de empleos: las
grandes empresas a menudo trasladan
operaciones a países con menores costos
laborales
impacto ambiental: las grandes empresas
pueden tener un mayor impacto ambiental
debido a sus operaciones a gran escala.
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ventajas:
menores costos operativos: las
microempresas pueden adaptarse
rápidamente a los cambios en el mercado
y a las necesidades de los clientes debido
a su tamaño reducido y estructura menos
burocrática
atención personalizada: pueden ofrecer un
nivel de atención a cliente más
personalizado y cercano 
control y autonomía: los propietarios de
microempresas tienen un mayor control
sobre la dirección y las operaciones de su
negocio
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micro
empresas

ventajas dedesventajas:
limitaciones financieras: las micro
empresas suelen tener acceso limitado a
capital y recursos financieros, lo que
puede dificultar su crecimiento y
expansión 
recursos limitados: la microempresa a
menudo tienen recursos humanos,
tecnológicos y materiales limitados 
problemas de sostenibilidad: la falta de
acceso a financiamiento y recursos
puede hacer que las microempresas sean
más vulnerables a las fluctuaciones 


