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LOS 11 PATRONES
FUNCIONALES

Marjory Gordon define los patrones como una configuracion de comportamientos mas o
menos comunes en todas las personas, que contribuyen en su salud, calidad de wida v al
logro del potencial humano. Valora datos relevantes de la persona como fisicos,

peicologicos, sociales v del entomo.

relacionado con su salud, respecto
a su mantenimienta o recuperacion
y la adherencia a las practicas

(1B PERCEPCION - MANEJO DE SALUD

higiénicos: que sy salud es pobre,

& | ALORA: COMO SE VALORA:
Com®percibe el individuo la salud  yapitgs
y el bienestar. Como maneja todo lo  personales,  vivienda

vestido Vacunas Alergias
Percepcion de su salud
Conductas saludables, -

EL PATRON ESTA

ALTERADO Sl:
La persona considera

+ regular o mala. Tiene un
inadecuado cuidado de
salud.  Bebe en
exceso. Fuma. Consume

VALORA: COMO SE VALORA:

Describe el consumo de

alimentos y liquidos en Valoracion de la
relacian con 5U alimentacion
necesidades metabolicas aloracion de

L ¥nroblemas para comer

@ ELIMINACION
VALORA: COMO SE VALORA:
Describe las funciones Intestinal:  Consistenci
excretoras intestinal regularidad, dolor
urinaria y de la piel Q defecar.
: .- Urinaria:  Micciones/diag™

1]

PN

Valoracion del IMC. ° *“!ﬂ

caracteristicas de la orina \f

terapéuticas 4 drogas.

-
(% e a NUTRICIONAL- METABOLICO =12 2) e
Vet EL PAT -3

& ALTE Sk
n respecto al IMC:
Patrdn alterado superior
al 30% o inferior a
18,5%.Tiene una

nutricidn desequilibrada

EL PATRON ESTA

ALTERADO 5l:
Intestinal: existe

- estrefimiento,
incontinencia.
Urinario: si pres
incontinencias,
retencion )

4

@ ACTIVIDAD /EJERCICIO
COMO SE VALORA:

' |
“Me
& [ YVALORA:

. L Valoracion del es
El patron de ejercicio. .

. =0 cardiovascular
La actividad. 1o i

La capacidad fun“‘

Valoracion del estado respiratorio

Tolerancia a la actividad

= Valoracion de la movilidad
SUENO- DESCANSO

COMO SE VALORA:

oy om

05

VALORA:
El

Describe la capacidad de
la persona para consegul
dormir, descansar
relajarse a lo largo d
24 horas del dia

tiempo dedicado  al
suefo u otros descansos
jurnosZ

o deg farmacos. par,

ormir.

EL PATRON ESTA. g,
ALTERADO SI:

intomas respir:ana:'rlL -

frecuencia respiratoria

alterada.

Problemas circulatorios

Problemas de movilidad

EL PATRON ESTA
ALTERADO S5I:
ayudas

para

Si usa
farmacoldgicas
dormir o descansar.

, Confusidn o cansancio
relacionado con la falta
de descanso. g

= oy




LOS 11 PATRONES
FUNCIONALES

DE MARJORY GORDON .

8 @ COGNITIVO-PERCEPTIVO

VALORA: COMO SE VALORA:
Patrones sensorio- perceptuales y Nivel de COoOnsc

. EL PATRON ESTA
' ALTERADO Sl:

La persona no esta

cognitivos. ap arientacion. consciente u
Mivel de conciencia. _J.'., booE alteraciones perceptivas por grientada. Present
Adecuacién de los org&% c_l_e los problemas de vision, etc. Recoge deficiencias en
sentidos. Ed informacion sobre si la persona cualguiera Los]
Percepcion del dolor y tratamiento  tiene dolor. sentidos .
g A e AUTOPERCEPCION- AUTOCONCEPTO . ,

C @. " EL PATRON ESTA

VALORA: COMO SE VALORA: ALTERADO SI:
Au ’gdn ce

PO ¥ PErcEpCignes oo blemas consizo mismo.  Existen verbalizaciones
de uno misma. - v ) .

. ) Problemas con su  imagen auto negativas,
::’atron emccmnla : corporal expresioneas dej
magen corporal, s »

& P caPductuales desesperanza ﬂ
A Expresionas | B
. inutilidad. -

@ ROL- RELACIONES ]

COMO SE VALORA: EL PATRON ESTA

)
.’ VALORA:

i || ALTERADQ S
Satisfaccion o alteraciones en: Con guien wive. Estructura K g
familia, trabajo, relaciones familiar. Rol en la familia ¥ si  Presenta
sociales La percepcion de los este estd o no alterado. problemas en las
roles mas importantes (gl papeLO Datos relativos a  perdidas, - @elaciones:
que ocupan en la  famili é{ambins, fracasos, conflict 30-:iale5, familiares
sociedad..) islamiento socia. o laborales

e e
SEXUALIDAD Y REPRODUCCION E:E?;::SDE;“
COMO SE VALORA: La” persona ~expresy
Los patrones de satisfaccion o Menarguia y todo lo relacionado preocupacién a  su
insatisfaccion de lasexualidad.  ©ON ciclo menstrual Menopausia ..o jida4

Patran reproductiva ¥ 5‘_'11:':'”"35 r " trastorno r1:||:|l
Premenopausia = y ENTConCept en
posSmenopausia ) ‘r__T ﬂbﬂf::m, pro ® reprodu 3
con la repro : -
prod mujer S - '

@l VALORA: o ADAPTACION TOLERANCIA AL ESTRES EL PATRON ESTA

-
|

|
[

COMO SE VALORA:
Las formas o estrategias ) _ AL ERADD Sl
afrontamiento eneral gde la >1 esta tenso o relajado la : persana
£ mayaor parte del tiempo. manifiesta tener

DErsona. La capacidad de
adaptacion a los cambios. La
percepcion de hahilidades para

de herramlenmi
controlar o dirigir  situaciones h—gf) 1 72 ontrolarlo _“j
e |

estresantes.

Qué (= a}luda cuando EEtni SEn Eac-iélrl habitual de
tenso. Siutiligg medicinas p, EStrés y no disgane

L - -
AS M VALORESY CREENCIAS . g pATRON ESTA
3 VALORA: i COMO 5E VALORA: A0 === ALTERADO Sl
m Pertenencia a algund—£-4 % i
Los patrones de  wvalores vy . . e . - Cuando enlste
religion, si le causa algun conflicto con sus

creencias gque guian las )
) . problema o si le ayuda.-
elecciones o decisiones. Lo que ™ 3 ’
cuando @_: S surgen

se considera correcto. Lo que es
percibido como importante en la
wida.

‘*cree ncias. Tiene

dificultades.
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