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TIPOS DE E5TRUCTURAS
ORSANIZATIVAS

FUNCIONAL _Q/Q/QQ

Cubre las necesidades de distintds niveles jerdrquicos,
teniendo a un especialista o jefe al frente.

|

Caracteristicas: Divisién de trabajo por tipo de actividad o funcién a
realizar; es de forma vertical; los empleados desarrollan un conjunto
especializado de tareas.

Ventaja: Facilita la eficiencia operativa de cada grupo
Desventaja: Falta de comunicacién entre los diversos grupos funcionales.

TJERARQUICA

{
Creacion de pequefias dependencias supervisadas por
uno o varios cargos superiores en los que recaen las
. decisiones.

Caracteristicas: Ideal para organizaciones que carecen de unidad
de mando; el poder de decisién de cada trabajador es mdximo,
ordena los recursos humanos para orientar a los trabajadores.

Ventaja: No deja lugar a dudas, las autoridades siempre aparecen con
: funciones claras.

Desventaja: Que se creen otras jerarquias por departamentos y empiecen a
trabajar por éxito propio.

LINEAL

Autoridad directa con asesoriamiento que ejercen agentes
externos.

Caracteristicas: Puede ser rigida e inflexible; cada lider
tiene una jurisdiccion absoluta sobre sus suboordinados;
- mantiene lineas formales de comunicacién.

Ventaja: No hay conflictos de autoridad ni responsabilidad.

Desventajas: No hay flexibilidad para futuras expansiones. .
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[II]I] Agrupacion de recursos y materiales para tareas
@ especificas y proyectos
\1 —] Caracteristicas: Los integrantes del equipo pueden
888 pertenecer o no. la organizacién; tienen un jefe general
000 y otro de algun labor en especifico; perfecta para una

000 5

gestion eficaz de recursos.

Ventaja: Incremento de motivacion profesional.

Desventaja: Requiere una inversién considerable de tiempo en planificacién de
i estrategias.

POR DIVISION

Segun lineas de productos, tipos de clientes o zonas
geogrdficas.

X

Caracteristicas: Cada grupo se encarga de un producto en
especifico; los directivos se encargan de cada drea segun
donde se situan; se adapta a las necesidades de los L
clientes. 1

Ventaja: Balance entre negocios, responsabilidades, utilidades y retorno de
inversion.
Desventaja: Puede crear bueocracia y duplicidad de funciones.
\,
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