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Tipos de Estructuras

ORGANIZACIONALES

> Qué ?
cQue es’

Su principal funcion es dar una organizacion
a la empresa, la forma de la que se asignan las
funciones y responsabilidades que tiene que
cumplir un empleado de una empresa para
poder alcanzar los objetivos propuestos.

— LINEAL

Su estructura es de forma piramidal,
en la que disminuyen los puestos en la
e Zei = jerarquia mas alta, pero aumentan las

responsabilidades.

HORIZONTAL

En esta estructura existen pocos ‘ '
mandos medios de autoridad, por lo '
que las personas que ocupan los ‘
niveles mas altos de autoridad 5
entran en contacto directo con todos )
los trabajadores de primera linea.

DIVISIONAL

S Organiza a los colaboradores por tipo
‘ : de producto o de servicio especifico
e | 1 = que se ofrece al mercado, siendo cada
uno de ellos, responsable del flujo de
tareas.

CENTRAL

Comuinm en empresas muwy grandes vy .
con una forma de trabajo mas — l |
compleja en la que cada empleado o
debe responder a muchos supervisores === == ===
que se encuentran en diferentes areas
o en diferentes localizaciones.
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