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Los ritos y ceremonias en
una organización son
prácticas esenciales que
ayudan a fortalecer y
promover los valores
fundamentales.

l se refiere al conjunto de valores, creencias, normas,
actitudes y comportamientos que comparten los
miembros de una organización.
 Esta cultura moldea cómo los empleados interactúan
entre sí y con las partes interesadas externas,
influenciando significativamente el ambiente laboral y
el desempeño de la organización

Participar en estos eventos ayuda a los

empleados a sentir que son parte de una

comunidad cohesionada, fortaleciendo la

identidad común y el sentido de

pertenencia.

las ceremonias de reconocimiento y

premiación elevan la motivación de los

empleados al valorar y celebrar sus logros

y contribuciones. Esto lleva a una mayor

satisfacción laboral y productividad.

la organización puede comunicar de manera
clara las normas, expectativas y
comportamientos deseados, alineando a los
empleados con la visión y objetivos
estratégicos de la empresa.

CULTURA ORGANIZACIONAL
(RITOS Y CEREMONIAS)

CULTURA ORGANIZACIONAÑ

RITOS Y CEREMONIAS

proporcionan un sentido de
continuidad y estabilidad,
ayudando a los empleados a
aceptar y adaptarse a nuevas
formas de trabajar.


