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CULTURA ORGANIZACIONAL
(RITOS Y CEREMONIAS,)

QutTuRA oRGANiZACSONAﬁ\

| se refiere al conjunto de valores, creencias, normas,
actitudes y comportamientos que comparten los
miembros de una organizacién.

Esta cultura moldea cémo los empleados interactgan
entre siy con las partes interesadas externas,
influenciando significativamente el ambiente laboral y

tldesempeﬁo de la organizacién j

RiToS Y CEREMONIAS

/Los ritos y ceremonias en\

una organizacion son
practicas esenciales que
ayudan a fortalecer y
promover los valores

Qndamenfcles. /

~

Participar en estos eventos ayuda alos
empleados a sentir que son por're. de una
comunidad cohesionada, fortaleciendo la

identidad comin y el sentido de

] K pertenencia. J

Kla organizacién puede comunicar de manera
clara las normas, expectativas y
comportamientos deseados, alineando a los
empleados con la visién y objetivos
estratégicos de la empresa.

. 2
las ceremonias de reconocimientoy

premiacion elevan la motivacién de los
empleados al valorar y celebrar sus logros

.’ = y contribuciones. Esto lleva a una mayor
satisfaccién laboral y productividad.
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