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TIPOS DE
ORGANIZACIONES

O.JERARQUICA /

La estructura organizativa
jerdrquica es un sistema en el cual

Eficiencia: La estructura organizativa

las posiciones de autoridad y
responsabilidad estdn claramente
definidas y se disponen en niveles

jerarquica proporciona supervision
centralizada, estandarizacion, eficiencia
a través de la division del trabajo y
funciones y responsabilidades

sucesivos, desde la cima. (alta
direccidn) hasta la base (empleados
operativos). Cada nivel de la
jerarquio. responde al nivel superior
y supervisa al nivel inferior.

claramente definidas.

Rigidez: La estructura organizativa
jerarquica puede ser rigida y limitar la
agilidad y la capacidad de adaptacion a
cambios en el mercado o en la empresa

O.CIRCULAR

La estructura organizativa circular
fomenta la colaboracion y comunicacion
entre los miembros de la organizacion

La estructura organizativa circular
puede generar confusiones o
ambigiuiedades en las responsabilidades
y lineas de autoridad, especialmente en
organizaciones muy grandes y
complejas.

La estructura organizativa circular
es un modelo en el que la jerarquia
tradicional se representa de
manera mas colaborativa y menos
lineal. En lugar de tener una cadena.
de mando vertical, la estructura se
organiza en circulos concéntricos.
El centro del circulo representa el
ndcleo de liderazqo o direccidn, y los
circulos exteriores representan
diferentes niveles de empleados y

O.HORIZONTAL===

La estructura organizativa

Colaboracion: La estructura

horizontal, también conocida. como
estructura plana, es un modelo en
el que se reducen los niveles
jerdérquicos, promoviendo una
mayor igualdad y colaboracién
entre los empleados

O.FUNCIONAL

organizativa horizontal fomenta la
colaboracion entre los empleados, lo
que puede llevar a una mayor
productividad y satisfaccion labora

Descontrol: La falta de una estructura
jerarquica puede llevar a un descontrol
en la toma de decisiones y en la gestion

de los procesos

—

1. Division del trabajo: La division del

trabajo en departamentos

especificos ayuda a separar el
trabajo manual del intelectual y
disminuye la presion sobre los jefes.

Respuesta lenta: La estructura

Esta organizdcion se divide en
departamentos'o unidades segun
las funciones edpecificas que
realizan, como preduccion,
marketing, finanzas, réqursos

humanos, ete. Cada departaento

organizativa funcional puede ser lenta
en responder a cambios o necesidades
urgentes, ya que cada departamento
tiene su propio proceso de toma de
decisiones

en

estd dirigido por un especialis
esadreq, y todos los empleadog en
ese departamento reportan ase

lider funcional.



