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Conceptos de

organizacion

Principales teorias
organizacionales
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Elementos de
una organizacion

Dimensiones de
la organizacion

Una organizacién es un sistema social formado por un grupo
de personas enfocadas en un objetivo en comun a lograr
dentro de un tiempo, espacio y cultura determinada. En toda
organizacidn se plantean normas, metas y ejes que ayudan a
lograr la mision.

La teoria clasica

de la administracién es un enfoque de la administracién empresarial,
presenta la importancia de la correcta aplicaciéon de las normas,
Teoria Neoclasica

La teoria neoclasica de la administracion es una corriente de
pensamiento que propone reformar y modernizar la teoria clasica de

=1 la administracién, Las principales caracteristicas de la teoria

neoclasica ponen énfasis en la practica de la administracion, los
objetivos y los resultados

Teoria Moderna

Esta teoria se enfoca en las necesidades personales de cada
trabajador, fomentando asf la empatia y cooperacién entre
compafieros,

¢ Objetivo: o propdsito a cumplir por el que nace la organizacion.

e Miembros: Individuos que se reparten las actividades o trabajos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos.

e Tareas: Por ejemplo: La division de tareas dentro de la fabrica para

- e laconfecciéon del calzado.

e Recursos: Instrumentos o bienes necesarios para llevar adelante el
objetivo de la organizacion.

¢ Normas: Instrucciones, reglas y consignas que guian el actuar de
los miembros de la

describen a las organizaciones de la misma manera en que la
personalidad y caracteristicas fisicas describen a una persona. Las
dimensiones organizacionales se dividen en dos tipos: Estructurales
describen las caracteristicas internas de una organizacion. Ellas
establecen las bases para medir y comparar a las organizaciones.
contextuales:caracterizan a toda la organizacion incluyendo el
tamafio, la tecnologia, el ambiente externo y los objetivos. Ellas
describen el conjunto organizacional que influencia y da forma a las
dimensiones estructurales.
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https://www.gestiopolis.com/teoria-organizacion-
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https://investigacion.fca.unam.mx/docs/
memorias/2016/16.06.pdf
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