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CULTURA
C__, ORGANIZACIONAL

Que es la cultura organizacional.

Es fundamental en toda organizacién ya que guia al
rumbo de la empresa y orienta la forma en la que esta
debe conducirse. También direccional el trato que debo
darse a los empleados, clientes y a la sociedad en general.

es la base ideolégica: determinara las decisiones
estratégicas y el funcionamiento interno de la
organizacion.

Los ritos  proporcionan la  estructura
previsibilidad, ayudando a los empleados a
comprender qué se espera de ellos y como deben
comportarse en determinadas situaciones. Esto
reduce la ambigledad vy la ansiedad.,
promoviendo un ambiente de trabajo mas estable
y seguro.

ayudan a crear y consolidar una cultura
compartida en una organizacion.

Las ceremonias y rituales constituyen algunas
de las expresiones culturales mediante las
cuales se reconoce y expresa la cosmovision,
ya que a partir de éstas se establecen vinculos
simbolicos con personas o seres divinos y con
el entorno natural

Los ritos de gestion son indispensables en las organizaciones
contemporaneas. Por ello, es fundamental que las empresas
reconozcan y valoren la importancia de estos rituales, invirtiendo
tiempo y recursos para desarrollarlos y sostenerlos en el tiempo.
Sélo entonces podran Cosechar los beneficios de una gestién eficaz
y de una cultura organizacional sélida y cohesiva.



