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TIPOS DE ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Estructura or
jerarqu

ganizativa
ica. |

Una de ]as principales
ventajas de la estructura
- organizativa jerarquica es
que establece/una clara

Las jerarquias se |
una estructura p
ejecutivos, dir
y empleados
de mayor ra

bajo de|

iramidal, con

al nivel més
caden

agilidad|y flexibilidad.

estructura suele elimingg
BMlichos niveles intermedios de
nJFndo permitiendo una toma
Ldecisiones mas rapida y una

Organizan con

res, gerentes
nados de los

cadena de mando. —

Una desve taja significativa
~eslafaltage flexibilidad. Las
organiza@lones jerarquicas
tienden a8er mas rigidas, lo
que puede dificultar la
adaptacion rapida a cambios
en el mercado o a'nuevas-
oportunidades.

ilejor adaptacion a cambiosy
Bitievas oportunidagdesien el
mercado.

Estructura organizativa
horizontal

puede haber amiigﬁedad en la
Lasignacion de rolesy
respdnsabilidades. Sin una

cadena'de mando clara, puede

Esta permiten la visualizacion
de los equipos de trabajo y son
utilizados por organizaciones -

ser confuso paralos empleados CON POCOS roles de direccién o

saber qmen esr sponsable de

supervision intermedio

lva en

Estructu |
red.

Ayuda a V|su;JxI|zar las
relaciones mternas y
externas entre los

—_directivos y}a alta
direccion. No solo son
menos jerarguicas, sino

“gue estan mas
descentralizadas y s
maJs flexibles que otja

e

Una ventaja signiiJ:icativa de la estructura
organizativa en red es la capacidad de
acceder a recursos y conocimientos
esps-:-mahzadns_dg_manﬁta_mas_eie;tma. =
Esta estructura permite |la colaboracién
con entidades externas, como
proveedores socios estratégicos y otras
' j@ “organizaciones.

Una desventa
.amplejidad en la
}; de Ias activid
Lestructuraenr

ja importante es la
gestion y coordinacion
ades.sPado que la
@flimplica multiples

entidadjs y relaciones externas, puede
T serdesafiante mantener una

tomun|c¢C|on eficaz y una coorclilnacmn

luida. | |

- estructuras.
|

—Unadelasprincipalesventajasde —

estructura organizativajcircular es que
fomenta un entorno de|colaboraciony
igualdad entre los empleados.

Una desventaja significativa de la
estructura circular es la posible

confusién en la toma cfe decisiones e CLECUJQS_CQ

Estructur organizativa
= circular

Es aquel en el que los
diferentes trabajadoreso
departa lentos de una
empresa se organizan en forma
ncentricos, porlo
que no existe una estructura
Jer?rqwca




