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;QUE ES CULTURA?

Entendemos como cultura

organizacional aquellas normas y

valores por los que se rige una empresa.
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Comportamientos y acciones desarrollados rutinariamente en
la empresa. Ejemplo: comida de Navidad, homenajes, eventos

culturales, ete. Al conjunto de ritos se les denomina rituales.

BENEFICIOS DE LOS RITOS Y CEREMONIAS

e Reduce la ambigiiedad y la ansiedad,
promoviendo un ambiente de trabajo
més estable y seguro.

e Facilitan la construccion de relaciones y
el fortalecimiento de los vinculos
sociales entre los miembros del equipo.

VALORES QUE FOMENTAN LOS
RITOS Y CEREMONIAS

Fomentan la comunicacion, el
compromiso, la colaboracién y el sentido
de pertenecia. Algunos otros ejemplos de
valores son:

> Compromiso y lealtad.
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> Excelencia y logro. \/ /
> Respeto y diversidad.

> Reconocimiento y agradecimiento.
> Etica y responsabilidad.
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