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Reglas y
Procedimientos

Estándar:

 Facilitan la realización
predecible y rutinaria de

las actividades
organizacionales. 

BUROCRACIA EN LA ORGANIZACIONES

PROPOSITO
La burocracia es un conjunto

de actividades y trámites
administrativos necesarios

para gestionar una
organización de manera

efectiva.
Es necesaria a medida que la

organización crece para
mantener el control sobre

empleados y recursos

IMPORTANCIA 

Weber veía la burocracia como una forma eficiente
de organización que podía desempeñar un papel

positivo en la sociedad

MEJORAS DE LA
DIGESTIBILIDAD

Jerarquías: 

Definen las diferentes
posiciones dentro de
la organización y sus

respectivas
competencias

técnicas.

Registros:

 Son esenciales para
mantener un control y

seguimiento
adecuados de las

actividades y recursos​

PERSPECTIVA WEBER

Diseñada para combatir favoritismos,
posición social, relaciones familiares y

sobornos.

Ayuda a estandarizar y controlar el
comportamiento de los empleados
mediante reglas y procedimientos​


