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LA BUROCRACIA EN 

LAS ORGANIZACIONES 

Características  

Se basa en documentos, 

borradores y empleados. 

Se rige por el principio 

de la jerarquía funcional 

y de la tramitación. 

Se rige por el principio de 

las atribuciones oficiales 

fijas.  

Es un método de organización mediante procedimientos o procesos administrativos. Se 

caracteriza por una distribución racional y formal de las responsabilidades y del trabajo. 

Max weber.  

El ejercicio del cargo es una 

actividad que puede 

aprenderse. 

Demanda de máximo 

rendimiento al funcionario 

en el cargo. 

Exige formación profesional 

de los funcionarios a cargo. 

Ventajas. 

Los procesos de trabajo son 

rutinarios y estandarizados. 

Todos reciben el 

mismo trato. 

Las relaciones entre individuos 

son impersonales. 

Sólo una persona 

toma las decisiones. 

Jerarquía de autoridad. 

Pueden estar por escrito y 

son respetadas en cada 

proceso de la organización. 

La formalidad de las reglas y 

las normas. 

A través de los procesos 

rutinarios y 

estandarizados se puede 

optimizar los recursos 

humanos y materiales. 

Alcanzar una mayor 

eficiencia. 

A través de la división de 

tareas de los 

trabajadores que se 

puede proyectar la 

capacidad productiva.  

Prever el desempeño de 

la organización.  

Objetivos. 

La falta de autocrítica 

o de mejora continua. 

La falta de 

flexibilidad en la 

toma de 

decisiones. 

La lentitud en la 

resolución de una 

tarea. 

Desventajas. 

Rapidez en la toma de 

decisiones.  

Precisión en el trabajo. 

Uniformidad de 

rutinas y procesos. 

¿Qué es? 

Menciona que.  



 BIBLIOGRAFÍA 

• https://concepto.de/burocracia/ 

• https://www.revistamisionjuridica.com/la-burocracia-elemento-de-dominacion-en-

la-obra-de-max-

weber/#:~:text=La%20burocracia%20est%C3%A1%20fundada%20en,sean%20est

as%20p%C3%BAblicas%20o%20privadas 

• https://humanidades.com/burocracia/#:~:text=La%20burocracia%20es%20un%20

modo%20de%20organizaci%C3%B3n%20que%20se%20caracteriza,autoridad%2

0obedecen%20y%20hacen%20cumplir 

• http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/direcciongestionasuntosdocente

s/documentos/2009/documento10_burocracia.pdf 

 

 

https://concepto.de/burocracia/
https://www.revistamisionjuridica.com/la-burocracia-elemento-de-dominacion-en-la-obra-de-max-weber/#:~:text=La%20burocracia%20est%C3%A1%20fundada%20en,sean%20estas%20p%C3%BAblicas%20o%20privadas
https://www.revistamisionjuridica.com/la-burocracia-elemento-de-dominacion-en-la-obra-de-max-weber/#:~:text=La%20burocracia%20est%C3%A1%20fundada%20en,sean%20estas%20p%C3%BAblicas%20o%20privadas
https://www.revistamisionjuridica.com/la-burocracia-elemento-de-dominacion-en-la-obra-de-max-weber/#:~:text=La%20burocracia%20est%C3%A1%20fundada%20en,sean%20estas%20p%C3%BAblicas%20o%20privadas
https://www.revistamisionjuridica.com/la-burocracia-elemento-de-dominacion-en-la-obra-de-max-weber/#:~:text=La%20burocracia%20est%C3%A1%20fundada%20en,sean%20estas%20p%C3%BAblicas%20o%20privadas
https://humanidades.com/burocracia/#:~:text=La%20burocracia%20es%20un%20modo%20de%20organizaci%C3%B3n%20que%20se%20caracteriza,autoridad%20obedecen%20y%20hacen%20cumplir
https://humanidades.com/burocracia/#:~:text=La%20burocracia%20es%20un%20modo%20de%20organizaci%C3%B3n%20que%20se%20caracteriza,autoridad%20obedecen%20y%20hacen%20cumplir
https://humanidades.com/burocracia/#:~:text=La%20burocracia%20es%20un%20modo%20de%20organizaci%C3%B3n%20que%20se%20caracteriza,autoridad%20obedecen%20y%20hacen%20cumplir
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/direcciongestionasuntosdocentes/documentos/2009/documento10_burocracia.pdf
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/direcciongestionasuntosdocentes/documentos/2009/documento10_burocracia.pdf

