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¿QUÉ ES?
Es un sistema de valores,

creencias, actitudes y opiniones
que hay en una organización
como representación de las

diferentes  actitudes que
pueden tener las personas.

CARACTERISTICAS
Valores compartidos
Niveles de jerarquía

 Urgencia en la toma de
decisiones 

Orientación funcional

RITOS Y CEREMONIAS
Son aquellos eventos o
celebraciones que la
organización hace como
agradecimiento del avance que
tuvieron los que colaboraron en
ella.

IMPORTANCIA
Parte importante de la cultura son los ritos

e hitos de la organización, ya sean
aniversarios o celebraciones de fechas
relevantes, como fiestas patrias, pues
generan una identidad colectiva y nos

ayudan a asentar los valores de la
organización.
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