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TIPOS DE
ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES

Es la base de la mayora de lo argankgramas de las anpresas. Las
[erarqulas se ong; oo una plramidal, oo eferutives,

diFectores, gerentes ¥ empleades ordeadns de bos de magor range al
ndwel muis bajo de la cadena.

Wentaja: permite Srear Mna cadena de mando gue conecte los diferenaes
ndveles de gestidin interna.

Dx ja Pugide crear v duplicidad de funclones va que
varlas wnidades de megocko poddan legar a requerr las mismas
funclonss.

Lo erguosadive funtional,

En esie siiema, ks equipos se agnogpan segin las habllidades v el
conpclmienta. Entonces, hablimes de una estractura de grupos vertical
descendente entre los distintcs  departamentos que va desde el
presideniea los miembros de sa equipoy sl sucesivamente.

niveles. Favorere la aslgnactin de responsahilidades.
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Desventaja: Pérdida de la autoridad en el manda. La exigench de una
chedienciay [a Impesicin de la disclplina

s orgevialiva matficial

= la mis distinta a ciras estructuras organizativas, va que o sigue
« modelo jerdrgquico tipica. En cambio, esta estructura del squipo
ostd coganizada en forma de cuadricula, y los miembros de los
equipes responden a mis de un lider.

Ventajas: permite una mayos autonomiz, cstmula kb cooperaciin
‘ entre dreas de i Sm ¥ entre dep

Desventajas: bos equipos pueden tener problemas para saber a quidn
irdfommar v cudnda.

Eitrcfina orgarizalivn bagadda on provesey

el énfasis se pane en bos diferentes procesos intemos envez de en los
depanamentos. Al igual que ko que siede con OIS eSOOCIUTas,
mamblén esth crganizada por perarquias, v ool equipo directive estd r

conectado con estes distinios procesos.

Wenitajas: Permiie que no se trabale de manera atslada, buscando solo el ﬁ_!
beneficio de ura parte de la arganizacidn, sino buscando & benedicks
eomiin

Deswentajas: Chere que ¥eT con una inadecuady preparackn. Sine s
tleneclaro by que se desea lograr, mo se realiza un adecuado mapen

fmwm
lasutnl:mnfs.mni.uﬂ siguen la misma organizackm jerdnquica
i"'i..‘ que ka mayaria de las estrociuras. Los miembeos ded equipo con

carges mis abios se representan en el droale del centro ¥ los

‘.:!.H\.H miemnbras de niveles mis bajos, en los circulos externas.

Ventajas: ayuda a fomendar o trabajo en equipe v, ademis, es una
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forma de que todes los miembros de la empresa contribargan en los
. procesos de toma de decisiones.

Desventajass puede ser dificll de implementar en empresas de
grandes dimensiones con muches irabajadores.



