9 UDS

Mi Universidad

Arreola Gonzéalez Jesls Reveriano

Dominguez Figueroa Maria de Lourdes

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Licenciatura Veterinaria y Zootecnia

Estructuras Organizacionales

Tapachula, Chiapas

25 de Mayo del 2024



I'structuras
QOrganizacionales

Tipos de teorias
Oroanizacionales

Illementos de una
ordanizacion

Dimenciones de la
ordganizacion

—

x—

Teoria clasica

Es un enfoque de la
administracion empresuriol,
presenta la importancia de la
correcta aplicacion de las
normas. Lo referente a los
procedimientos y el proceso
de la toma de decisiones.

objetivo

O propésito a cumplir por el
que nace la organizacion.
Debe  estar  claramente
delimitado y ser conocido por
todos los miembros de la
organizacion.

Estructurales
Observa detenidamente el munde que fe
redeo, analiza patrones y defalles, y busca
formas de conectar ideas y conceptos
aparentemente diferentes. Abre tu mente
a nuevas ideas y perspectivas.

Contextuales
Son oquellas que describen las

carac de la org
global, como su  tamaio,
tecnologia, entorne y metas.

Teoria neoclasica

Es una de que prop
reformar y modemizar la teoria clasica do
odministracién.  haclendo  énfasis  en o
reduccion de la mare de obra y lo
outomatizacon de procesos.

Teoria moderna

Se enfoca en las necesidodes personales de

cada trobajador, do osi la empatia y
P 5n entre do este

orden se debe bl que los trabajod:

ol tener una mejor relacidn con las nuevas

tocnologias.

Miembros
Individuos que se reparten las
iidodes o fiak :

para el cumplimiento de las metas
u objetivos.

Tareas

A mbiiiadndd delant

que llevan
los miembros de la
organizacion para el
cumplimiento de objetivos.
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