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DEFINICION DE BUROCRACIA Lo implementacion e la CARACTERISTICAS DE LA BUROCRACIA

burocracia en las ofganizaciones T ) L
» Division del Trabajo: Las tareas estan divididas

La .bL.lrocr(J.?IO esun SIS,.(emC.) de tiene como objetivg mejorar la en trabajos especializados, asignados a
administracién de organizaciones eficienciq, la predictibilidad y la diferentes personas o departamentos.
que se basa en reglasy equidad en la admihistracién. « Especializacién: Los empleados se especializan
procedimientos formales, una Aunque ofrece numlerosas en tareas especificas, aumentando la eficiencia y
jerarquia de autoridad bien ventajas, como la clpridad en los la productividad. ,
definida v una divisién clara del L lai dad « Normas y Regulaciones: Lo§ operaciones estan
) Y ] rotes y laiguatca e trato, gobernadas por un conjunto de reglas y
trabojo. Este sistema busca tombién presenta desventajas procedimientos estandarizados.
maximizar la eficiencia y asegurar como la rigidez y lalfalta de « Jerarquia Clara: Una estructura jerdrquica
un tratamiento uniforme de todos flexibilidad con diferentes niveles de autoridad y
los miembros de la organizacién. responsabilidad.
VENTAJAS DE LA BUROCRACIA |DEA CREAT'VA DESVENTAJAS DE LA BUROCRACIA
Eficiencia Mox Weber: Rigidez

« Tipos de Autoridad: Weber identifico tres tipos de
autoridad: tradicional, carismatica y legal-

Previsibilidad Poca Flexibilidad

Claridad en Roles y racional. La burocracia se basa en la autoridad Deshumanizacién
Responsabilidades legal-racional. Innovacién Limitada
Continuidad . Caracteristicas de la Burocracia Ideal: Segun

Weber, la burocracia ideal incluye una jerarquia
clara, normas y procedimientos formales,
especializacién de funciones y una impersonalidad
en las relaciones laborales.



iInfografia

https://humanidades.com/burocracia/#:~:text=La%20burocracia%20es%

20un%20modo%20de%200rganizaci%C3%B3n%20que,la%20comunica
ci%C3%B3n%20interna%20de%20la%200rganizaci%C3%B3n.%20M%

C3%A1s%20elementos

https://estudyando.com/organizaciones-burocraticas-ejemplos-y-
caracteristicas/
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