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BUROCRACIA

;QUE ES?

La burocracia es un método de
organizacién mediante procedimientos o
procesos administrativos. Se caracteriza
por una distribucién racional y formal de
las responsabilidades y del trabajo, asi
como por un control jerdrquico de las
relaciones administrativas.

CARACT ERISTICAS

Es una forma de organizacién administrativa,
basada en la gestién profesional, el control
jerdrquico, la estricta cadena de mando
Los funcionarios u oficinistas son los
encargados de controlar y supervisar cada
uno de estos pasos,

Los cargos de funcionarios no son
heredables ni personales

La palabra burocracia proviene del francés
bureau que significa "escritorio” y cratie que
significa "poder” o "gobierno”. Alude al poder
absoluto que ejercia el rey desde su escritorio
durante las monarquias del siglo XVIII. En la
actualidad, el término alude a un modo mas

amplio de administracion

La burocracia es de gran importancia en
las organizaciones ya que se encarga de
luchar contra el nepotismo v la corrupcidn
dentro de estas, es muy importante el
control jerarquico en la burocracia

La burocracia esta disefnada para
el control de los empleados
dentro de las organizaciones
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