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Cultura

ORGANIZACIONAL

;QUE ES?
Conjunto de creencias, valores y

suposiciones que conforman una A

empresa dicha que todos los
integrantes de esta comparten.

IMPORTANCIA

Podemos mejorar el desempeno
laboral, tener un mejor ambiente
laboral y un compromiso hacia la

empresa.

SURGIMJENTO Y
PROPOSITO

Esta cultura organizacional surge de
un primer lider o de un fundador
que transmiten ideas y valores con
el proposito de cumplir metas.

RITOS Y
CEREMONIAS

Conjunto de eventos que se llevan
acabo para fomentar la union y los

— —
i i valores de la empresa, mayormente
son de beneficiencia social.

IMPORTANCIA DE
RITOS Y CEREMONIAS

Son actividades que fomentan los
valores y la identidad de la empresa
con la finalidad de hacerlo simbolico a
la empresa.
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