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“IMPORTANCIA DG LOS RITOS 4 CEREMONIAS
PARA FOMENTAR LOS VALORES™

:que es?

La cultura organizacional influye en todos
los aspectos de un negocio ya que es un
conjunto de valores, creencias, hormas y

practicas que le dan su esencia a una
organizacioén.

Glementos

Valores y creencias
normas
simbolos y lenguaje
ritos y ceremonias
historias y mitos
estructura y sistema

Ritos 4 ceremonias

Son las actividades formales e
informales que refuerzan los valores y
creencias de la organizacién, son
herramientas poderosas que fortalecen
esta cultura, y fomentan un sentido de
pertenencia y motivacion entre
empleados.

Importancia

Tienen gran importancia ya que son
rdcticas significativas que tienen lugar
dentro de la organizacidén y que sirven
para reforzar y comunicar los valores y
creencias organizacionales. Tienen
varias funciones que dan importancia en
la organizacion.

funciones

Refuerzos de valores y normas
Cohesidn y sentido de pertenencia
socializacioén

motivacién y moral
comunicacion de la cultura
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